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Acest studiu a fost elaborat de
KPMG Advisory SRL in primul
trimestru al anului 2018, ca parte a
unei campanii de educatie financiara
organizate de APPA - Asociatia pentru
Promovarea Asigurarilor si sustinute
de Metropolitan Life, cu scopul de

a creste gradul de constientizare

a rolului si a principalelor beneficii

ale asigurarilor de viata si pensiilor
private la nivel individual, precum si la
nivelul de ansamblu al economiei si al
sistemul national de asigurari sociale.
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olnieza Studiuie

Prezentare generala a sectorului asigurarilor de viata
si pensiilor private

Perspectivele economice actuale sunt pozitive si favorizeaza cresterea, insa sunt necesare
reforme administrative suplimentare pentru a asigura o dezvoltare durabila pe termen lung

e  Cresterea PIB in 2017 a fost de 6,9%, a doua cea mai mare crestere din UE

Rata somajului este la un nivel minim istoric, la 4,9% din populatia activa

e  Deficitul bugetar se apropie de tinta de 3%, indicand necesitatea unor reforme administrative
suplimentare

e imbétranirea populatiei exercita presiuni suplimentare asupra cheltuielilor publice si poate limita
cresterea economica pe termen lung

Romanii inca au un decalaj semnificativ al nivelului de trai comparativ cu media UE; desi

avutia lor financiara creste, ei nu economisesc pe termen lung

e PIB pe cap de locuitor este la o treime din media UE, in timp ce 39% din populatie este expusa riscului
E de saracie sau excluziune sociala

e Activele financiare detinute de populatie s-au dublat fatd de 2009, insa aproape 40% din acestea
sunt plasate in conturi bancare si depozite, instrumente ce nu sunt de natura sa asigure bunastarea
financiara pe un orizont lung de timp

e Romaénia are cel mai scazut nivel de intermediere financiara din UE, iar pietele financiare sunt lipsite
de adancime si diversitate; activele fondurilor de pensii si societétilor de asigurari reprezinta doar 10%
din totalul activelor sectorului financiar, activele fondurilor de pensii inregistrand insa in ultimii ani o
crestere rapida

Piata asigurarilor de viata este in crestere, cu toate acestea principalii indicatori sunt
semnificativ sub media UE si a Europei Centrale si de Est
e Volumul asigurérilor de viata creste mai rapid decat cel al asigurarilor generale, insa acestea din urma
raman predominante; asigurarile de viata reprezintd numai 20% din totalul primelor de asigurare, in
) comparatie cu 60% in medie la nivelul UE

e Romanii aloca in medie 18 euro anual pentru asigurarile de viata, in timp ce cehii si slovacii aloca de
10 ori mai mult; cheltuielile medii anuale cu asigurérile de viata la nivelul UE sunt de 1.300 euro pe
locuitor

e  Penetrarea asigurarilor de viata (masurata ca procent al primelor de asigurare in PIB) se mentine sub
0,3%, in ciuda cresterii economice accelerate, ceea ce arata ca alti factori, precum nivelul redus de
educatie financiara si lipsa stimulentelor fiscale, limiteaza cresterea sectorului

Pensiile administrate privat (Pilonul 1l) au fost introduse in cadrul unei reforme substantiale a
sistemului public de pensii, ca raspuns la presiunile demografice si constrangerile bugetare

e Tncepand cu anul 2008, pentru persoanele care la acea data aveau o varsti de pana in 35 de ani, o
parte din contributiile obligatorii la sistemul pensii (in prezent 3,75%) a fost redirectionata in conturi
individuale, detinute de participanti si gestionate de fonduri de pensii private

e Laun deceniu dupa implementare, fondurile de pensii de Pilon |l acumuleaza active in valoare de 37
miliarde lei, constand in contributii ale participantilor si castiguri din investitii capitalizate

e intre 2008 si 2016, fondurile de pensii private din Romania au inregistrat randamente anualizate de
5,3% dupa comisioane si inflatie, printre cele mai ridicate dintre schemele de pensii din Europa
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Importanta si principalele beneficii ale asigurarilor de viata
si ale pensiilor private

Asigurarile de viata si pensiile private sunt sectoare majore ale economiei mondiale

e in 2016, primele de asigurari de viata totale au fost in valoare de 2,6 mii de miliarde USD, reprezentand
3,5% din PIB-ul global

e Activele de pensii private din tarile OCDE au atins in acelasi an cel mai ridicat nivel din istorie la peste
38 mii de miliarde USD (126% din PIB-ul zonei OCDE) si cresc mai repede decéat PIB in majoritatea
tarilor din intreaga lume

Principala functie a asiguratorilor de viata si a fondurilor de pensii private este de a oferi
protectie financiara persoanelor si familiilor; prin indeplinirea acestui rol de baza, acestia
contribuie la dezvoltarea economiei in mai multe moduri:

e  Sunt furnizori importanti de produse de economisire pe termen lung, atractive pentru populatie,
stimuland comportamentul de economisire si asigurand o distribuire mai uniforma a consumului in
timp

e  Suntinvestitori institutionali importanti, directionand volume semnificative de fonduri catre pietele
financiare si catre proiecte strategice pe termen lung; la nivelul UE, 40% din economiile populatiei,
n valoare totald de 13 mii de miliarde EUR au fost directionate prin intermediul asiguréatorilor si
fondurilor de pensii

e  Astfel, acestia contribuie la dezvoltarea si buna functionare a pietelor de capital, precum si la
stabilitatea si cresterea economica in ansamblu

Asigurarile de viata si pensiile private pot contribui la reducerea presiunii asupra bugetelor de
asigurari sociale, afectate de deteriorarea situatiei demografice

e  Pe baza tendintelor actuale, se preconizeaza ca populatia Romaniei va scadea pana in 2050 la 16,4
milioane de persoane cu varsta mediana de 47 de ani, ca urmare a reducerii natalitatii, a emigrarii si a
cresterii sperantei de viata

» In consecintd, vor exista mai putini angajati care vor contribui la bugetul de pensii al unui numar mai
mare de pensionari, astfel incat va fi mai dificil pentru sistemul public sa asigure adecvarea pensiilor
n conditii de sustenabilitate

e Pentru a reduce efectul presiunilor demografice, in multe state membre ale UE sistemele publice de
pensii de tip redistributiv (, pay-as-you-go”) sunt completate de pensii private prefinantate, obligatorii
sau voluntare

e Tn Romania, pensiile din Pilonul Il vor reprezenta o sursa importants de venit suplimentar dupé
pensionare pentru participantii sai, chiar si in baza contributiei reduse de 3,75%

Multiple surse de venit sunt necesare post-pensionare in vederea obtinerii unei rate adecvate
de inlocuire a venitului, masurata ca raport intre venitul dupa pensionare si venitul inainte de
pensionare

e Un exemplu teoretic al unei persoane care se va pensiona in anul 2048 arata ca Pilonul | poate sa
asigure o rata de inlocuire de numai 37%, comparativ cu un nivel recomandat de 70%

e  Contributiile regulate la pensiile private si la un produs de asigurare de viatd cu componenta de
economisire pot creste rata de inlocuire a venitului la aproape 60%

e  Astfel, o persoana care castiga salariul mediu pe economie si contribuie periodic la Pilonul |, Pilonul Il
si la un produs de asigurare de viata pe intreaga perioada a vietii active ar putea obtine un venit total
la pensionare de aproximativ 2.610 RON, din care 1.650 RON din Pilonul I, 670 RON din Pilonul Il si 290
RON din asigurarea de viata (toate sumele sunt exprimate in echivalentul puterii de cumparare din
2017)
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Principalele oportunitati si provocari

Educatia financiara este unul dintre principalii factorii care influenteaza atitudinea fata de
asigurarile de viata si economisirea pe termen lung

¢ Romania are de recuperat un decalaj semnificativ in ceea ce priveste educatia financiara a populatiei
sale; doar 1 din 5 adulti au o intelegere a produselor financiare de baza, plasand Romania pe ultimul
loc in Europa cu o rata a educatiei financiare de 21%.

» In consecintd, incluziunea financiard, masurati ca acces la produsele financiare (conturi bancare si de
economii, imprumuturi si plati), este de asemenea cea mai scazuta din Uniunea Europeana; conform
datelor publicate de Banca Mondialad pentru 2017, patru din zece romani nu au un cont curent si numai
19% dintre romani economisesc pentru pensionare

Politicile nationale in domeniul educatiei financiare sunt esentiale pentru promovarea
educatiei si incluziunii financiare

e in multe state membre, strategiile nationale de educatie financiara sunt in curs de elaborare sau
implementare; un sondaj al OCDE arata ca in 2016 19 dintre cele 28 de state membre ale UE aveau in
curs de planificare, dezvoltare, implementare sau revizuire o strategie nationala de educatie financiara

e Experienta statelor membre UE indica faptul ca cele mai bune rezultate sunt obtinute prin eforturile
coordonate ale diverselor parti interesate, incluzand autoritatile guvernamentale, sectorul financiar
local, autoritétile de reglementare si supraveghere, organizatiile de protectie a consumatorilor si
ONGe-urile

e in Romania inca nu a fost elaborata o strategie nationala de educatie financiara; in timp ce o serie de
institutii si organizatii au luat initiativa Tn ultimii ani in domeniu, inegalitatea oportunitatilor raméane o
provocare

La niveluri scazute ale venitului pe cap de locuitor, nevoile de baza au prioritate fata de
cheltuielile cu asigurarile si economisirea pentru pensie

e Romanii aloca 70% din cheltuielile de consum nevoilor de baza, cum ar fi alimente, imbracaminte,
locuinta si sanatate; ca atare, le rdman insuficiente venituri disponibile pentru investitii in servicii si
produse financiare care le-ar putea asigura securitatea financiara in viitor

e  Pe masura ce se imbunatateste nivelul de trai si creste PIB pe cap de locuitor, se asteapta o crestere a
penetrarii asigurarilor de viata; totusi, asa cum o demonstreaza experienta economiilor occidentale,
aceasta crestere va depinde si de politicile publice privind asigurarile sociale, impozitarea produselor
de asigurari de viata si pensii si redistribuirea veniturilor intre generatii

Reglementarea si tehnologia influenteaza modul in care industria comunica si interactioneaza
cu consumatorii, contribuind la consolidarea increderii acestora si la cresterea accesibilitatii
produselor

* Noile reglementari ce intra in vigoare in 2018 - PRIIPs, IDD si GDPR - precum si cadrul Solvabilitate II,
implementat Tncepand cu 1 ianuarie 2016, vin ca raspuns la deficientele anterioare ale sectorului si
vizeazad o mai buna protectie a consumatorilor prin consolidarea regulilor de conduita si transparenta

*  Produsele de asigurari de viata si anuitati sunt in mod traditional percepute ca fiind complexe, greu
de inteles si costisitoare; noile tehnologii pot ajuta industria sa rdspunda clientilor care au asteptari
sporite cu privire la transparenta, rapiditate, accesibilitate si experiente interactive si personalizate.

Studiu privind sectorul asigurérilor de viata si pensiile private in Romania | 7



2 Prezentare generdid a sectoruiu
asigurarior de viata St penslior priva

in ultimii ani, Romania a fost printre
economiile cu cea mai rapida crestere din
Uniunea Europeana. Cu toate acestea, exista
inca decalaje semnificative Tn ceea ce priveste
venitul disponibil si nivelul general de trai al
populatiei, comparativ cu media europeana si
chiar cu majoritatea economiilor din Europa
Centrala si de Est. Acest lucru se reflecta siin
nivelul cheltuielilor pentru asigurarile de viata,
care este printre cele mai scazute din Europa,
precum si in nivelul economiilor disponibile
pentru a suplimenta veniturile dupa pensionare
ale cetatenilor romani.

Pensiile private pot juca un rol important in
asigurarea unui nivel adecvat al venitului
dupa pensionare. Sistemul public de pensii
se afla sub presiune In contextul deteriorarii
situatiei demografice, reflectata de cresterea
varstei medii a populatiei si de scaderea
numarului de angajati care vor contribui in viitor
la bugetul public de pensii. in multe cazuri, in

special pentru persoanele cu venituri reduse,
pensiile din Pilonul Il vor reprezenta singura
sursa de venit suplimentar pe langa pensia
publica, contribuind la o rata mai ridicata de
nlocuire a venitului si ajutand la mentinerea
unui nivel rezonabil de trai dupa pensionare.

Asigurarile de viata au, de asemenea,
potentialul de a contribui la dezvoltarea
economiei romanesti. in economiile europene
mai avansate, asigurarile de viata joaca un rol
important in atenuarea riscului de saracie, prin
asigurarea securitatii financiare a persoanelor si
a familiilor In fata unor evenimente neasteptate,
cum ar fi decesul si invaliditatea. Asigurarile de
viata actioneaza de asemenea ca instrumente
de economisire pentru populatie, canalizand
volume semnificative de fonduri pe termen
lung catre pietele financiare si alte sectoare
care au nevoie de investitii si contribuind

astfel la cresterea si stabilitatea economica in
ansamblu.

2.1 Prezentare generala a contextului actual

Romania a inregistrat progrese
considerabile in ultimele doua decenii

in dezvoltarea unei economii de piata
concurentiale. Aderarea la Uniunea Europeana
in 2007 a reprezentat un catalizator pentru
reformele structurale si un motor al cresterii
economice. Criza financiara globala din 2008

a avut un impact negativ semnificativ asupra
economiei romanesti, care a suferit una dintre
cele mai mari contractii din Europa in 2009.

Cu toate acestea, dupa cétiva ani de recesiune
economica si crestere limitata, ritmul redresarii
economice s-a accelerat, iar in 2017 Romania

a inregistrat o crestere record a PIB de 6,9%,
una dintre cele mai ridicate din UE. Aceasta
performanta este In linie cu tendinta generala
la nivelul UE ca economiile din Europa Centrala
sa creasca mai repede decat economiile
occidentale, si se preconizeaza ca va continua
in urmatorii ani, insa intrun ritm mai lent.



GRAFIC1

Cresterea anuala a PIB,
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Sursa: Baza de date Eurostat, prognoza Comisiei
Europene, analiza KPMG; p= prognozat
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Pe termen lung, cresterea poate fi sustinuta
prin investitii suplimentare in infrastructura,
educatie si inovare. Cresterea record din
ultimii ani a fost determinata in principal de
consumul privat, alimentat de politicile de
stimulare fiscala si de crestere a cheltuielilor
publice, concretizate in reducerea impozitelor
indirecte si in majorari salariale implementate
atat in sectorul public, cat siin cel privat. Ca
urmare, deficitul bugetar - respectiv decalajul

2012 2013 2014 2015 2016 2017  2018p 2019p

—————

Uniunea Europeana

dintre veniturile si cheltuielile guvernamentale
- s-a accentuat si este unul dintre cele mai
ridicate din Uniunea Europeana, aproape de
tinta asumata de 3%. Adancirea deficitului
bugetar indica necesitatea unor reforme
administrative suplimentare in scopul
cresterii gradului de colectare a impozitelor

si eficientizarii cheltuielilor publice, In special
n acele domenii care pot genera o crestere
sustenabila pe termen lung.
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GRAFIC 3

Excedentul/ deficitul bugetar ca procent din PIB
in statele membre UE, 2017
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG

GRAFIC 4

Rata inflatiei,
Romania vs. UE

Dupa cativa ani in care inflatia si ratele

dobanzilor s-au mentinut la un nivel scazut,

acestea au inceput sa creasca, amplificand
volatilitatea macroeconomica. Masurile
recente de stimulare fiscala si crestere a
cheltuielilor guvernamentale, dar si majorarea
preturilor combustibililor au condus la
cresterea inflatiei, dupa o perioada de deflatie
care a durat aproximativ doi ani. Previziunile
macroeconomice pentru anul 2018 indicau
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la inceputul anului o rata a inflatiei de 4,1%

n absenta unor actiuni corective, in afara
coridorului de 2,5% +/- 1% tintit de Banca
Nationala a Romaniei. Ca raspuns, banca
centrala a inceput sa Inaspreasca politica
monetara, punand in aplicare doua cresteri
consecutive de cate 0,25 puncte procentuale
ale ratei dobanzii de politica monetara in
primele doua luni ale anului 2018.

Sursa: Baza de date Eurostat, prognoza

Comisiei Europene, analiza KPMG, p= prognozat

Romaénia
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Rata somajului a atins minime istorice, economice. La 4,9% in 2017, rata somajului
semnaland un deficit pe piata muncii. n Romania este una din cele mai scazute
Cresterea economica sustinuta care a generat din perioada dupa 1990, revenind la nivelurile
noi locuri de munca in ultimii ani, coroborata atinse Tnainte de criza financiara. Nivelul scazut
cu migratia crescuta a fortei de munca spre al somajului semnaleaza un deficit al fortei
Europa de Vest dupa aderarea la UE in 2007, de muncd, care ar putea limita cresterea
a mentinut rata somajului iIn mod constant economica pe termen scurt si mediu.

sub media UE, chiar siin perioada recesiunii
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in pofida cresterii economice recente,
veniturile pe locuitor au inca un decalaj
semnificativ fata de media UE. Dupa mai bine
de un deceniu de la aderarea la UE, Romania
este Inca una dintre cele mai sarace tari din
Uniunea Europeana. PIB pe cap de locuitor

are cel mai scazut nivel din UE dupa Bulgaria,

n timp ce venitul disponibil pe cap de locuitor
este de 62% (la paritatea puterii de cumparare)
fata de media UE, desi decalajul s-a redus
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semnificativ fata de anul 2005, cand venitul

pe cap de locuitor era de 31% din media UE.
Astfel, chiar daca decalajul venitului disponibil a
scazut la jumatate fata de perioada de dinaintea
aderarii, In timp ce salariul minim a crescut de
mai mult de patru ori (de la aproximativ 55 EUR
n 2005 la 230 EUR in 2017), nivelul de trai al
romanilor este semnificativ inferior nivelului de
trai mediu al cetatenilor europeni.

PIB pe cap de locuitor in statele membre UE, 2017
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GRAFIC 8

Venitul disponibil al gospodariilor pe cap de locuitor in statele
membre UE, exprimat ca procent din media UE 28', 2016
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG

Aproape 40% din populatia Romaniei din cadrul UE, dupa Bulgaria. Conform datelor
este expusa riscului de saracie sau Eurostat, 39% dintre romani sunt expusi
excluziune sociala. Nivelul scazut al venitului riscului de saracie dupa transferurile sociale,
disponibil, corelat cu cheltuielile reduse de ceea ce inseamna ca venitul disponibil al
protectie sociala (11,6% din PIB in Romania acestora este sub pragul national al riscului
fata de 19,1% in UE 281n 2016) si politicile de saracie, respectiv 6,530 RON pe an,
inconsecvente impotriva saraciei, fac din echivalentul a aproximativ 544 RON pe luna
Romania tara cu al doilea cel mai mare risc de pentru o gospodarie formata dintr-o singura

saracie sau de excluziune sociala a populatiei persoana.

1. Indicatorul reflecta puterea de cumparare a populatiei si capacitatea acesteia de a investi in bunuri si servicii sau de a economisi pentru
viitor, tinand cont de impozite, contributii sociale si beneficii sociale monetare sau in natura. Este calculat ca venit disponibil brut ajustat

al gospodariilor si al institutiilor non-profit in serviciul gospodariilor impartit la paritatea puterii de cumparare (PPP) a consumului individual
efectiv al gospodatriilor si la populatia rezidenta totala, iar in aceast grafic este exprimat ca un indice calculat in raport cu media UE (UE 28)
stabilita la 100.
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GRAFIC9

Procentul populatiei expuse riscului de saracie sau
excluziune sociala in statele membre UE, 2016
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG

GRAFIC 10

Deteriorarea situatiei demografice exercita
presiuni suplimentare asupra cheltuielilor
guvernamentale si poate limita cresterea
economica pe termen lung. Romania este
una dintre cele mai mari tari din Europa
Centrala si de Est in ceea ce priveste populatia,
ocupand locul doi in Europa Centrala si de Est
dupa Polonia si locul sapte la nivelul Uniunii
Europene, cu aproximativ 19,7 milioane de
locuitori in 2017 Cu toate acestea, conform
celor prezentate in Sectiunea 3, sporul natural
negativ si nivelul ridicat al emigratiei determina

Modificarea populatiei in Romania

(%)

o scadere rapida a populatiei. in acelasi timp,
speranta de viata creste, ceea ce determina
cresterea ponderii populatiei varstnice (de 65 de
ani si peste) si un grad de dependenta (masurat
prin raportul dintre varstnici si populatia activa
economic) mai ridicat. Aceste evolutii exercita

o presiune suplimentara asupra cheltuielilor
guvernamentale si, in absenta unor politici
corective, pot conduce in viitor la cresterea
datoriei publice, adancirea inegalitatilor sociale
si la o crestere economica mai lenta.
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Sursa: estimari KPMG bazate pe date publicate de Natiunile Unite, Departamentul Afaceri Economice
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GRAFIC 1

Ponderea cetatenilor in varsta de peste 65 de ani
in total populatie, Romania
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG

Activele financiare detinute de populatie cresteri semnificative in ultimii ani (46%

s-au dublat fata de 2009, cu toate acestea crestere in activele detinute la fonduri de pensii,
aproape 40% sunt plasate in conturi bancare 20% crestere in investitiile In asigurari si 41%
si depozite. Aceste tipuri de active nu sunt crestere in detinerile de actiuni cotate la bursa
de natura sa asigure bunastarea financiara a n iunie 2017 In comparatie cu decembrie 2015),
populatiei pe un orizont lung de timp, avand in indicand o tendinta de diversificare a investitiilor
vedere ratele de rentabilitate scazute. Alte tipuri  realizate de populatie pe masura ce veniturile
de investitii financiare, cum ar fi produsele de disponibile cresc iar pietele financiare ofera mai
asigurari, fondurile de pensii si actiunile cotate multe alternative de investire.

au Inca volume scazute, Insa au inregistrat

GRAFIC 12

Active financiare detinute de populatie, Romania
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Sursa: BNR, analiza KPMG
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Pietele financiare sunt inca subdezvoltate, doar 6% si respectiv 4% din totalul activelor.

lipsite de adancime si diversitate. Romania Piata de capital avea numai 88 de emitenti si 0
are cel mai scazut nivel de intermediere capitalizare de 164 miliarde RON in decembrie
financiara din Uniunea Europeana, dupacumo 2017 respectiv 19% din PIB, in timp ce

arata ponderea activelor bancare totale in PIB capitalizarea bursiera la nivelul UE era de 64 %
de 52%, comparativ cu media UE de 283%. din PIB-ul UE la sfarsitul anului 2016. Cu toate

Sectorul financiar este dominat de institutii acestea, piata bursiera a inregistrat progrese

bancare, care detin mai mult de 75% din totalul  semnificative in ultimii ani ca urmare a listarii
activelor sectorului financiar, in timp ce fondurile  unor noi companii, atat din sectorul de stat cat
de pensii si societatile de asigurari acumuleaza Si private.

GRAFIC 13

Active bancare ca procent din PIB, 2016
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GRAFIC 14
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GRAFIC 15

Capitalizarea bursiera in Romania
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Sursa: Bursa de Valori Bucuresti, analiza KPMG
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GRAFIC 16

2.2 Sectorul asigurarilor de viata

La sfarsitul anului 2017, Romaénia avea 42 de
asiguratori?, dintre care 17 ofereau asigurari
de viata, cu venituri totale din primele de
asigurari de 10,5 miliarde RON, din care 8,1
miliarde RON din asigurari generale si 2,4
miliarde RON din asigurari de viata. Cu toate ca

Evolutia primelor de asigurare in Romania
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volumul pietei a scazut pe perioada recesiunii
economice care a urmat crizei financiare, in
ultimii ani piata a revenit pe crestere, asigurarile
de viata crescand mai repede decét asigurarile
generale In perioada 2015-2017 desi prin
raportare la o baza mult mai redusa.

2008 2009 2010 201 2012

B Asigurari de viata

2013 2014 2015 2016 2017

[ Asigurari generale

Sursa: ASF, analiza KPMG, pentru 2015-2017 datele includ primele subscrise de catre sucursalele asiguratorilor straini

Romanii aloca, in medie, 105 EUR pe an
pentru asigurari, putin peste o treime

din suma medie cheltuita in tarile CEE, in
timp ce In medie un cetatean UE aloca anual
aproximativ 2.200 de euro pentru asigurari.
Sectorul asigurarilor din Romania este inca

subdezvoltat comparativ cu alte economii

din UE, atétin ceea ce priveste densitatea
asigurarilor (cheltuiala anuala cu asigurarile pe
locuitor), cét si penetrarea asigurarilor (raportul
dintre primele de asigurari si PIB).

2: Inclusiv 11 sucursale ale unor asiguratori straini
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GRAFIC 17

Densitatea asigurarilor (prime anuale pe
cap de locuitor) in Romania fata de CEE si UE
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in 2016, penetrarea asigurarilor in Romania  de Est. Volumul asigurarilor nu a tinut pasul cu
a fost de 1,2% din PIB, semnificativ mai mica  cresterea PIB din ultimii ani, ceea ce a condus
decat media UE de 75% si, de asemenea, sub  la o pondere mai mica in PIB a sectorului
media de 2,5% a tarilor din Europa Centrala si comparativ cu anul 2009.

GRAFIC 18

Penetrarea asigurarilor (procentul primelor de asigurare
in PIB) in Romania fata de CEE si UE
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Sursa: Insurance Europe, analiza KPMG
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Piata asigurarilor din Romania este
dominata de segmentul asigurarilor
generale, in timp ce la nivelul UE predomina
asigurarile de viata. Astfel, primele de
asigurari de viata reprezinta doar 20% din
totalul primelor de asigurari colectate de
asiguratorii din Romania, comparativ cu o
pondere medie de 60% a asigurarilor de viata
la nivelul Uniunii Europene. Acest lucru face

ca Roménia sa fie tara cu a doua cea mai mica
penetrare a asigurarilor de viata si tara cu cel
mai scazut nivel al densitatii asigurarilor de viata
din UE.

GRAFIC 19

Densitatea asigurarilor de viata (prime anuale
pe cap de locuitor) in statele membre UE, 2016
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Romanii aloca cel mai putin pentru politele
de asigurari de viata dintre toti europenii,
respectiv 18 EUR in medie pe an, de 10 ori
mai putin decéat cehii si slovacii si de aproximativ
100 de ori mai putin decét francezii si italienii. in
ciuda cresterii economice sustinute din ultimii
ani, penetrarea asigurarilor de viata a ramas
sub nivelul de 0,3% din PIB, cu mult sub media
UE de 4,4%. Un sector al asigurarilor mai putin
dezvoltat, dominat de asigurarile generale, este
tipic pentru economiile in tranzitie, cu toate
acestea Romania se situeaza in urma tuturor
celorlalte tari din Europa Centrala si de Est, cu
exceptia Letoniei.
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Sursa: Insurance Europe, analiza KPMG
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GRAFIC 20

Penetrarea asigurarilor de viata (procentul primelor pentru
asigurarile de viata in PIB) in statele membre UE, 2016
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Sursa: Insurance Europe, ASE analiza KPMG; pentru Roménia, datele includ primele subscrise de catre sucursalele asiguratorilor straini

Dezvoltarea asigurarilor de viata este

in general corelata cu cresterea PIB si a
venitului disponibil. Cu toate acestea, in cazul
Roméniei, evolutiile pozitive recente ale acestor
factori nu s-au concretizat intr-o evolutie similara
a penetrarii asigurarilor de viata (aceasta
inregistrand doar o imbunatatire marginala in
perioada 2015-2017). Aceste evolutii arata ca

GRAFIC 21

alti factori, cum ar fi nivelul redus al educatiei
financiare si lipsa unor stimulente fiscale
pentru asigurarile de viata, limiteaza dezvoltarea
sectorului (a se vedea Sectiunea 4 pentru

o discutie cu privire la principalele provocari

si oportunitati pentru dezvoltarea sectorului
asigurarilor de viata).

Penetrarea asigurarilor de viata vs. PIB pe cap de locuitor in Romania
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Sursa: Insurance Europe, Eurostat, ASE analiza KPMG; pentru 2015-2017 datele utilizate pentru a calcula penetrarea asigurarilor de

viata includ primele subscrise de sucursalele asiguratorilor straini
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GRAFIC 22

Sectorul este caracterizat de un grad ridicat
de concentrare, mai mult de 75% din prime
fiind subscrise de primii 5 asiguratori de
viata activi pe piata din Romania. Nu au
existat schimbari semnificative in structura
primelor de asigurari de viata in ultimii ani, cu
doua treimi din prime fiind directionate spre
produsele de asigurari de viata la termen si

Impartirea primelor de asigurari de viata
pe produse, Romania
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produsele de tip unit-linked, desi acestea din
urma au Tnregistrat o scadere in termeni relativi
n ultimii ani (pentru o descriere a produselor
de asigurare de viata disponibile pe piata
asigurarilor din Roménia a se vedea

Sectiunea 3.3).
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Sursa: ASF; datele nu includ primele subscrise de sucursalele asiguratorilor straini, nefiind disponibila
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2.3 Sistemul de pensii din Romania

Pentru a imbunatati sustenabilitatea
sistemului de pensii in contextul imbatranirii
populatiei, Romania a lansat o reforma
substantiala a sistemului incepand cu anul
2000. Reforma sistemului de pensii s-a bazat
pe modelul multi-pilon al Bancii Mondiale?,
utilizat drept cadru de referinta in numeroase
economii In tranzitie din intreaga lume,
constand in:

e Reformarea sistemului public de pensii
(Pilonul 1), In principal prin cresterea varstei
standard de pensionare si a perioadei
minime de contributie, prin introducerea
unor noi restrictii pentru pensionarea
anticipata si prin introducerea unei formule
de calcul bazate pe puncte de pensie,
ludnd Tn considerare castigurile efective pe
intreaga perioada a serviciului;

e Introducerea pensiilor obligatorii
administrate privat, cu contributii obligatorii
definite (Pilonul 11);

e Introducerea pensiilor administrate privat
cu contributii facultative (Pilonul Il1)

Pilonul | este organizat ca o schema
obligatorie de tip redistributiv (,, pay-as-
you-go”). Astfel, statul roman colecteaza in
mod continuu contributii sociale pentru pensii
si le utilizeaza pentru a plati pensiile cuvenite
pensionarilor actuali. Sistemul public de pensii
ofera dreptul de a primi pensia pentru limita de
varsta persoanelor care au atins varsta standard
de pensionare si au contribuit la sistemul
public de pensii o perioada minima prevazuta
de lege. In plus, legea permite pensionarea
anticipata sau pensionarea anticipata partiala
cu péana la 5 ani nainte de varsta standard

de pensionare, in functie de durata reala a
serviciului comparativ cu perioada de cotizare
completa ceruta de lege. In martie 2018, varsta

curenta de pensionare pentru barbati era de

65 de ani, in timp ce pentru femei de 60 de

ani si 9 luni urmand a creste treptat la 63 de

ani pana in ianuarie 2030. Atat pentru barbati,
céat si pentru femei, stagiul minim de cotizatie
este de 15 ani, In timp ce Intreaga perioada de
contributie pentru barbati este de 35 de ani, iar
pentru femei este de 30 de ani si 9 luni, urméand
sa creasca treptat la 35 de ani pana in ianuarie
2030.

Beneficiile din Pilonul | platite dupa
pensionare se calculeaza pe baza punctelor
de pensie acumulate de contribuabili, care
sunt determinate de nivelul salariilor brute
obtinute In timpul pericadei de angajare in
raport cu salariul mediu pe economie din
aceeasi perioada. Valoarea punctului de

pensie este stabilita anual prin legea bugetului
asigurarilor sociale. Incepand cu ianuarie 2018,
contributiile pentru pensie In cazul unor conditii
normale de munca se ridica la 25% din salariul
brut si se platesc integral de catre angajati.
Valoarea actuala a punctului de pensie este de
1.000 RON.

Avand in vedere evolutiile demografice
negative si cresterile recente ale pensiilor,
sistemul public de pensii inregistreaza un
deficit semnificativ. Pentru anul 2016, deficitul
bugetului asigurarilor sociale (constand in
principal din venituri si cheltuieli cu pensiile) a
fost de 20 miliarde RON, respectiv circa 2,7%.
din PIB si a depasit deficitul bugetului general.
Veniturile din pensii provenite din contributiile
curente acopera doar aproximativ doua treimi
din cheltuielile cu pensiile publice, restul fiind
finantate din bugetul general, al carui deficit
este acoperit de guvern din surse Tmprumutate.

3: Modelul sistemului de pensii cu mai multi piloni a fost introdus pentru prima data de catre Banca Mondiala in 1994, in publicatia sa
+Averting the old age crisis: policies to protect and promote growth” (Evitarea crizei varstei a treia: politici de protejare si promovare a
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GRAFIC 23

Deficitul bugetului de asigurari sociale in raport cu
deficitul bugetului general, Romania
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Sursa: Ministerul Finantelor Publice din Romaénia, analiza KPMG; incepand cu 1 ianuarie 2016, pensiile speciale sunt acoperite din
bugetul general, insa in scopul acestei analize au fost incluse in cheltuielile cu asigurarile sociale

Cheltuiala anuala cu pensia la nivel de datelor INS, sub jumatate din salariul mediu
beneficiar inregistreaza printre cele mai net pe economie de 2.629 RON (564 EUR).
scazute nivele din Uniunea Europeana, in Desi pensia publica este si va continua sa fie
conditiile In care cheltuielile totale cu pensiile principala sursa de venit dupa pensionare,
pun deja o presiune semnificativa asupra aceasta nu poate asigura un nivel adecvat al
bugetului national. Pensia medie lunara in venitului dupa pensionare, nici acum si nici in
Roménia a fost de 1.132 RON (243 EUR) viitor.

n ultimul trimestru al anului 2017 conform

GRAFIC 24

Cheltuiala anuala cu pensia la nivel de beneficiar in statele
membre UE, 2015

28.000

24.000

20.000

EUR

16.000

12.000

8.000

{b\'b(\’bb’b{b\\)c}'b\\\)\{b {b{b&é&,\{b~

O & ’b Q @ Q}\ S & &
@ AP T @ SRS ARSI

Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG
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Tabel 1

Pilonul Il a fost introdus in 2006 ca o
schema de pensii finantata integral pe
baza contributiilor obligatorii pentru toti
angajatii cu varsta de pana in 35 de ani

in acel moment (respectiv toti cei nascuti

dupa 1 iulie 1971). De asemenea, a existat
posibilitatea aderarii In mod optional a
angajatilor cu varste cuprinse intre 35 si 45 de
ani (respectiv a celor nascuti intre 1 iulie 1961
si 1 iulie 1971). Schema a devenit operationala
n 2008; de atunci, o parte din contributia la
asigurarile sociale a fiecarui participant este
directionata catre un fond de pensii administrat
privat. Contributiile la fondurile private sunt
nregistrate n conturi individuale, care dau
participantilor dreptul de proprietate asupra
activelor nete. Dreptul de a primi pensia privata
apare odata cu indeplinirea conditiilor pentru
pensia pentru limita de varsta din Pilonul

. Valoarea totala a pensiei de Pilon Il care
urmeaza a fi primita nu poate fi mai mica decat
contributiile nete platite (inainte de eventualele
impozite si taxe care s-ar aplica In viitor).

Contributia la Pilonul Il in Romania in perioada 2008-2018

=z

08
2%

Contributia planificata

2,5% 3.5% 4%

3%

4,5%

Pilonul Il ofera astfel participantilor

sai posibilitatea de a obtine un venit
suplimentar la pensie pe langa pensia

din sistemul public, pe baza contributiilor

si a castigurilor din investitii acumulate n
conturile individuale. Participantii pot opta
pentru Tncasarea beneficiilor din Pilonul Il fie ca
plata unica, fie ca plati esalonate. Cei care nu
dispun de active suficiente pentru a se califica
pentru 0 pensie vor primi o plata unica sau
plati esalonate pe o perioada de pana la cinci
ani. In cazul decesului participantului inainte de
indeplinirea conditiilor de pensie din Pilonul |,
mostenitorii au dreptul de a solicita in termen
de 3 ani sumele acumulate in Pilonul II. De
asemenea, In anumite cazuri de invaliditate,
participantul are dreptul sa primeasca pensia
din Pilonul Il fara sa astepte pana la indeplinirea
conditiilor pentru limita de varsta ale Pilonului |.

Contributiile la Pilonul Il au reprezentat la
inceput 2% din salariile brute, cu intentia de
a fi crescute treptat pana la 6% incepand cu
2016, Insa cresterea a fost mai lenta decat s-a
planificat initial (a se vedea Tabelul 1). Mai muilt,
in contextul unei reforme fiscale In domeniul
contributiilor sociale, Guvernul a decis sa reduca
contributia la Pilonul Il de la 5,1% n 2017 la
3,75% in 2018

5% |55% | 6% 6% 6%

Contributia efectiva

2%

2% 2.5% 3% 3.5% 4%

4.5% 5% | 51% | 51% |3.75%

Sursa: Legislatia nationala, analiza KPMG

4: Incepand cu ianuarie 2018, contributiile sociale platite anterior de angajatori au fost transferate angajatilor. Presupunand ca salariile

brute ale salariatilor au fost marite pentru a mentine aceleasi salarii nete ca inainte de modificare (ceea ce ar putea sa nu fie cazul tuturor
salariatilor), contributia redusa la Pilonul Il s-ar aplica la o baza mai ridicata. Efectul combinat ar fi echivalentul unei reduceri a contributiei la
Pilonul Il de la 5,1 % la o contributie de 4,54 % aplicata salariilor brute inainte de modificare. Cu toate acestea, nu se poate face o estimare
exacta a impactului acestei modificari asupra nivelului contributiei la Pilonul II, avand in vedere lipsa datelor de piata cumulate privind nivelele
salariilor brute ale angajatilor inainte si dupa modificare.
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GRAFIC 25

La un deceniu de la implementare,

Pilonul Il a acumulat active in valoare de 37
miliarde RON si 7 milioane de participanti®.
Evolutia sistemului de pensii private a fost
pozitiva pe tot parcursul functionarii acestuia,
numarul participantilor crescand constant prin
adaugarea de noi participanti in fiecare an, in
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n mod constant in fiecare an ca urmare a
noilor contributii platite lunar, la care se adauga
randamentele aferente investirii de catre fond a
activelor acumulate.
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Sursa: Asociatia pentru Pensiile Administrate Privat din Romania (APAPR), analiza KPMG

GRAFIC 26

Fondurile de pensii private din Romania au
inregistrat intre 2008 si 2016 randamente
anualizate de 5,3% dupa comisioane si
inflatie, printre cele mai ridicate dintre

schemele de pensii din Europa, potrivit Better

Finance, un grup de promovare a intereselor
investitorilor cu sediul in Bruxelles. Tipurile si
limitele investitiilor efectuate de fondurile de
pensii sunt strict reglementate prin lege, in

16 | 15,1

Fonduri de pensii

din Pilonul Il - rata de
rentabilitate nominala

scopul evitarii concentrarii expunerilor fata de
activele cu risc ridicat. Administratorii fondurilor
de pensii trebuie sa obtina o rata minima

de rentabilitate stabilita de autoritatea de
reglementare pe baza randamentului mediu al
pietei si trebuie sa mentina un fond de rezerva
in baza caruia sa asigure randamentul minim. In
decembrie 2017 In Roménia functionau sapte
fonduri de pensii administrate privat de Pilon II.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
———— ———
Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor Rata inflatiei

fondurilor de pensii private pentru ultimele 24 de luni

Sursa: ASF, Baza de date Eurostat, analiza KPMG

5: Din care, in medie, 4 milioane participanti activi (respectiv participanti cu contributii curente intr-o anumita luna) pe parcursul anului 2017
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GRAFIC 27

Pilonul lll este o schema de pensii bazata
pe contributii facultative, implementata in
Romania incepand cu anul 2007, cand au
fost colectate primele contributii la acest
sistem. Este un sistem pre-finantat, bazat pe
conturi individuale si cu aderare facultativa.

In mod similar mecanismului Pilonului II, un
participant la Pilonul Il are un cont individual
in care contributia lunara este convertita in
unitati de fond. Valoarea contului individual

este proportionala cu randamentul fondului

si respectiv cu valoarea unitatii de fond.
Contributiile pot ajunge pana la 15% din salariul
brut sau alte venituri similare si se adauga
contributiilor obligatorii la Pilonul | si Pilonul II.
Contributiile la pensiile facultative din Pilonul

[l sunt deductibile fiscal, atat contributiile
platite de angajati, cat si contributiile platite de
angajatori in numele angajatilor, in limita unei
valori anuale cumulate de 400 EUR.

Pilonul Ill - Active nete si numar de participanti

Sursa: ASF analiza KPMG
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in Romania, atat sectorul asigurarilor cat si
cel al pensiilor private sunt supravegheate
de Autoritatea de Supraveghere Financiara,
care este responsabila cu autorizarea,
reglementarea, supravegherea si controlul
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entitatilor care fsi desfasoara activitatea in
aceste sectoare. Autoritatea de Supraveghere
Financiara este membra cu drepturi depline a
Autoritatii Europene pentru Asigurari si Pensii
Ocupationale (EIOPA).
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3. Importania SI principalele benelicl ale
asigurarior de viata sl pensiior private

Asigurarile de viata si pensiile private sunt
sectoare majore ale economiei mondiale. in
anul 2016, primele totale aferente asigurarilor
de viata s-au ridicat la 2,6 mii de miliarde USDS,
reprezentand 3,5% din PIB-ul mondial. in
acelasi an, activele fondurilor de pensii private
din tarile OCDE au atins cel mai Tnalt nivel din
istorie, la peste 38 mii de miliarde USD (126%
din PIB-ul zonei OCDE), acestea crescand mai
rapid decét nivelul PIB in majoritatea tarilor

din intreaga lume. Proportia semnificativa a
celor doua sectoare reflecta rolul esential al

3.1 Importanta si principalele
beneficii pentru economie

Rolul fundamental al asigurarilor de

viata este de a oferi protectie financiara
persoanelor si familiilor impotriva a trei
riscuri majore: mortalitate (deces), morbiditate
(invaliditate cauzata de accidente) si longevitate
(durata lunga de viata dupa pensionare). Prin
agregarea riscurilor, sectorul asigurarilor ofera
un sprijin vital societatii, atenuand efectele
evenimentelor adverse cu impact sever la nivel
individual si contribuind la stabilizarea situatiei
financiare a celor afectati, fara a genera costuri
imediate semnificative pentru restul societatii.
Prin indeplinirea rolului sau de baza de a
proteja indivizii in fata adversitatii, o industrie

a asigurarilor de viata functionala si matura ce
ofera produse stabile si accesibile genereaza
beneficii care se extind dincolo de individ, la
nivelul de ansamblu al economiei:

e Contribuie la reducerea saréaciei la nivelul
societatii prin cuantificarea, agregarea si
distribuirea eficienta a riscurilor;

e Intrucat majoritatea produselor oferite
de asiguratorii de viata au o componenta
de economisire, acestea stimuleaza
comportamentul de economisire al
populatie;

asiguratorilor de viata si al fondurilor de pensii
Tn asigurarea securitatii financiare a populatiei si
gospodariilor din intreaga lume. Prin realizarea
functiilor lor de baza, de agregare a riscurilor

si de mobilizare a economiilor populatiei, cele
doua sectoare au capacitatea de a canaliza
volume semnificative de fonduri pe termen
lung spre multiple piete financiare si sectoare
ale economiei. Astfel, in conditiile potrivite,
acestea pot avea o contributie importanta la
stabilitatea financiara si la cresterea economica
in ansamblu.

e Imbunatateste accesul la creditare, intrucat
maijoritatea furnizorilor de credite solicita
debitorului o asigurare de viata sau ofera
conditii mai bune de creditare atunci cand
debitorul are o asigurare de viata, in special
pentru creditele pe termen lung, cum ar fi
creditele pentru locuinte;

e  Poate complementa sau chiar substitui
programele guvernamentale de asistenta
sociala (spre exemplu, suma asigurata
platita unei familii in cazul decesului unui
membru al familiei care reprezinta sursa
principala de venit ar putea mentine familia
deasupra pragului saraciei), contribuind
astfel la reducerea impactului acestor
programe asupra bugetului de stat.

Schemele de pensii administrate privat
sunt aranjamente care vizeaza asigurarea
unui venit persoanelor atunci cand acestea
nu mai obtin venituri din salarii in mod
regulat. Astfel de aranjamente pot fi instituite
de catre autoritati, de catre angajatori sau alte
organizatii (asociatii patronale, sindicate) sau
anumite persoane pot decide sa contribuie

in mod individual. Schemele de pensii pot fi
asimilate unor scheme de asigurare in care

6: Swiss Re Institute, World insurance in 2016
7: OCDE, Pension Markets in Focus, editia 2017
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membrii schemei sunt de acord sa si puna in
comun economiile si fiecare membru obtine
0 pensie bazata pe contributia individuala si/
sau pe speranta de viata a grupului, in functie
de tipul de pensie. In timp ce in multe tari
guvernele oferd un nivel minim al pensiei
pentru limita de varsta in general pe baza unor
modele de tip redistributiv (, pay-as-you-go”),
recesiunea economica determinata de criza
financiara din 2008 si imbatranirea continua

a populatiei au erodat capacitatea sectorului
public de a oferi o astfel de protectie. Pentru a
face fata acestor provocari, in prezent schemele
de pensii publice sunt aproape peste tot
suplimentate de scheme administrate privat,
pre-finantate prin contributii obligatorii sau
voluntare ale membirilor. Similar asigurarilor de
viata, schemele de pensii administrate privat
contribuie la securitatea financiara pe termen
lung a indivizilor si aduc beneficii economiei in
mai multe moduri:

e Diminueaza saracia prin asigurarea de
venituri suplimentare la varsta naintata,
precum si in caz de invaliditate sau deces
prematur al beneficiarilor primari;

e  Stimuleaza comportamentul de
economisire pe termen lung;

e Imbunatatesc eficienta si stabilitatea
schemelor de pensii obligatorii si faciliteaza
dezvoltarea unor scheme voluntare
eficiente, sporind astfel sustenabilitatea
sistemului de pensii in general.

Mai multe detalii privind modul in care
asiguratorii de viata si fondurile de pensii
suplimenteaza programele nationale de
asigurari sociale, prin contributia lor la
securitatea financiara a gospodariilor si a
indivizilor este inclusa Tn Sectiunile 3.2 si 3.3 de
mai jos.

Asiguratorii de viata si fondurile de pensii
gestioneaza riscurile pe termen lung, astfel
incat ei reprezinta furnizori importanti de
produse de economisire pentru populatie.
Fondurile colectate sub forma primelor de
asigurare si a contributiilor pentru pensie

sunt investite pe termen lung si, Impreuna

cu randamentele acumulate, sunt utilizate
pentru a plati beneficii la batranete sau atunci
cand riscurile asigurate se materializeaza.
Termenele lungi ale investitiilor si volumele mari
implicate ofera asiguratorilor si fondurilor de
pensii oportunitati de eficientizare a costurilor,
diversificare a riscurilor si acumulare de
expertiza in gestionarea avutiei si a activelor.
Astfel, acestia actioneaza ca vehicule principale
de economisire si furnizori importanti de
instrumente de economisire pe termen lung
atractive pentru populatie. Disponibilitatea unor
astfel de instrumente faciliteaza uniformizarea
consumului Tn timp, stimulénd indivizii sa
economiseasca mai mult in vremurile bune

si sa Tsi foloseasca economiile Tn vremurile
rele, contribuind astfel la atenuarea socurilor
macroeconomice si la stabilitatea economiei in
ansamblu.

in 2016, 40% din economiile populatiei din
Uniunea Europeang, in valoare totala de 13
mii de miliarde de euro, au fost canalizate
prin intermediul sectorului de asigurari si
fonduri de pensii, desi cu diferente mari intre
statele membre n functie de factori istorici,
institutionali si de reglementare specifici.
Volumul economiilor acumulate prin intermediul
produselor de asigurari si de pensii este mai
mic in tarile din Europa Centrala si de Est, care
au avut o perioada de timp mai scurta pentru a
acumula astfel de fonduri, precum si in tarile cu
un nivel de prosperitate mai redus.
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GRAFIC 28

Activele financiare ale gospodariilor pe tipuri de instrumente financiare
in statele membre UE, 2016 (pondere procentuala in totalul activelor
financiare ale gospodariilor)
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG, Alte sume de incasat/ de platit, care sunt mai ridicate in cazul Romaniei, reprezinta
active financiare constituite in contrapartida unei tranzactii financiare sau nefinanciare in cazul in care exista un decalaj temporar
intre aceasta tranzactie si plata aferenta (de exemplu, acordarea de credit direct de catre furnizori, avansuri pentru lucrari in curs
sau care nu au fost inca efectuate sau plati anticipate pentru bunuri/ servicii care nu au fost inca livrate).
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La nivel international, industria asigurarilor
de viata si a pensiilor private este un
segment important al sistemului financiar.
Industria directioneaza un volum mare de
economii ale populatiei catre pietele financiare
si actioneaza ca furnizor direct si indirect de
finantare stabila pe termen lung pentru diferite
sectoare ale economiei. Investitiile pe termen
lung joaca un rol esential In stabilitatea pietelor
financiare si in finantarea proiectelor de largi
dimensiuni care sustin o crestere durabila, cum
ar fi investitiile in infrastructura si energie verde,
fiind prin urmare o componenta importanta a
unei economii sanatoase. in economiile mai
avansate, asiguratorii de viata si fondurile de
pensii sunt investitori institutionali mari care
contribuie la dezvoltarea unor piete de capital
functionale, printr-o selectie atenta a investitiilor
ce faciliteaza alocarea eficienta a capitalului,
prin diversificarea detinerilor si prin exercitarea
disciplinei de piata asupra managementului
companiilor in care investesc.

Masura in care sectorul asigurarilor de
viata si pensiilor private indeplineste
aceste roluri depinde de dimensiunea sa

in raport cu economia, care este o functie
a maturitatii sectorului. La nivelul Uniunii
Europene, asiguratorii si fondurile de pensii
sunt cei mai mari investitori institutionali.

In cele mai dezvoltate economii europene
sectorul asigurarilor de viata si al pensiilor
private gestioneaza active care variaza de la
cateva sute de miliarde la mii de miliarde de
euro, reprezentand in general peste 50% din
PIB. Importanta relativa a asigurarilor de viata
fata de pensiile private este determinata de
politicile nationale specifice privind asigurarile
sociale aplicate de-a lungul anilor in tarile din
Europa de Veste. In tarile din Europa Centrala si
de Est, care au trecut mai recent la economia
de piata, activele gestionate de asiguratorii de
viata si fondurile de pensii sunt in general sub
20% din PIB. Activele fondurilor de pensii sunt
predominante in aceste tari datorita introducerii
Pilonului Il de pensii bazate pe contributii
obligatorii in anii 2000, ca raspuns la presiunile
demografice si economice asupra sistemelor
publice de pensii.

GRAFIC 29

Investitii ale asiguratorilor de viata si ale fondurilor
de pensii in "vechile” state membre UE, 2016
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Sursa: Insurance Europe, EIOFA, ASF;, OCDE, analiza KPMG; "vechile” state membre ale UE se refera la tarile care au aderat la
UE inainte de extinderea din 2004

8: Pensiile private sunt mai putin raspandite in tari precum Franta, Germania, Italia si Spania, cu sisteme de asigurari sociale bazate pe asa-
numitul model Bismarck, care coreleaza beneficiile primite in dupa pensionare cu contributiile efectuate pe parcursul angajarii. In alte tari din
Europa de Vest, cum ar fi Regatul Unit, Olanda si Suedia, sistemul public de pensii are la baza modelul Beveridge, care uniformizeaza nivelul
beneficiilor si presupune cheltuieli cu pensiile mai scazute, stimuland participarea la schemele de pensii private.
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GRAFIC 30

Investitii ale asiguratorilor de viata si ale fondurilor
de pensii in "noile” state membre UE, 2016
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Sursa: Insurance Europe, EIOPA, AFS, OCDE, analiza KPMG; “noile” state membre ale UE se refera la tarile care au aderat la UE
la extinderea din 2004 sau ulterior

Asiguratorii de viata si fondurile de pensii stabila pe termen lung pentru bancile europene,
din Europa investesc o mare parte din sub forma plasamentelor in depozite, obligatiuni
activele lor in obligatiuni si actiuni, atat in si actiuni ale acestora. In timp ce pe anumite
mod direct cat si prin intermediul fondurilor  piete investitiile pot prezenta o concentratie mai
de investitii. La un nivel mai dezagregat, ei mare n titluri de stat, capacitatea asiguratorilor
joaca un rol important pe pietele europene de de viata si a fondurilor de pensii de a investi mai
obligatiuni garantate, furnizand in mod indirect diversificat este limitata atat de reglementarile
finantare pentru proiecte de infrastructura si specifice privind regimul prudential si investitiile,
proiecte ale administratiilor locale. Asiguratorii dar si de lipsa alternativelor de investire oferite
de viata si fondurile de pensii reprezinta, de de pietele locale.

asemenea, 0 sursa importanta de finantare

GRAFIC 31

Alocarea investitiilor asiguratorilor de viata din EEA, 2016
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GRAFIC 32

Alocarea investitiilor fondurilor de pensii ocupationale din EEA, 2016

Sursa: EIOPA, analiza KPMG
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in perspectiva, Comisia Europeana
recunoaste rolul important pe care il joaca
asiguratorii de viata si fondurile de pensii in
cadrul proiectului sau de privind Uniunea
Pietelor de Capital si a prevazut in Planul de
Actiune aferent masuri specifice destinate a
facilita investitiile acestora in infrastructura siin
alte proiecte strategice la nivel european.

Obligatiuni financiare
si nefinanciare, 19%

'

\Obligajciuni suverane, 34%

in Romania, activele totale ale societitilor
de asigurari de viata si ale fondurilor de
pensii au ajuns la aproximativ 6% din PIB
la sfarsitul anului 2017 si sunt in crestere,
in special datorita dinamicii activelor din
Pilonul II. Aproximativ 70% din activele totale
ale asiguratorilor de viata si fondurilor de pensii
din Pilonul Il sunt investite in obligatiuni emise
de guvern si de alte institutii. Cu toate acestea,
pe masura dezvoltarii pietei de capital locale,
asiguratorii de viata si fondurile de pensii pot
deveni investitori importanti si in alte tipuri de
instrumente, inclusiv in actiuni.
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GRAFIC 33

Alocarea investitiilor pentru asiguratorii de viata si
fondurile de pensii din Pilonul Il - Romania, 2017
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Sursa: ASF - Fonduri de pensii private obligatorii - Date statistice, Raportul ASF - Pietele financiare nebancare, baza de date
Eurostat; pentru asiguratorii de viata sunt prezentate doar investitiile in active lichide, deoarece nu sunt disponibile informatiile de
piata cumulate privind impartirea activelor totale pe tipuri de investitii

3.2 Importanta si principalele beneficii pentru
sistemul national de asigurari sociale

Multe guvemne din intreaga lume, si

in particular guvernele europene, si-

au asumat un rol major in asigurarea
individului. Sistemele de asigurari sociale
din statele membre UE sunt concepute sa
protejeze populatia, Intro anumita masura,
Tmpotriva riscurilor si necesitatilor legate
de batranete, boald/ ingrijire medicala si
invaliditate, responsabilitati parintesti, pierderea
partenerului de viata sau parintilor, somaj,
locuinta si excluziune sociala. O mare parte
a cheltuielilor totale cu asigurarile sociale la
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nivelul Uniunii Europene sunt directionate catre
pensiile pentru limita de varsta, variind de la
14% din PIB In Grecia pana la 5% din PIB In
Irlanda. Tarile din Europa Centrala si de Est
aloca, in general, intre 7% si 9% din PIB-ul lor
catre beneficiile pentru limita de varsta. Cu
toate acestea, n ciuda ponderii semnificative
a cheltuielilor publice deja alocate pentru
beneficiile pentru limita de vérsta, asigurarea
unor pensii adecvate pentru cetatenii UE
reprezinta o preocupare majora a factorilor de
decizie europeni.



GRAFIC 34

Tipuri de beneficii sociale ca procent din PIB in

statele membre UE, 2015
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG, acolo unde nu au fost disponibile date din 2015, au fost utilizate date din 2014, in
scopul acestei analize, beneficiile pentru limita de vérsta includ pensiile pentru limita de vérsta si furnizarea de bunuri si servicii
(altele decét asistenta medicala) persoanelor in vérsta

Guvemele europene se confrunta cu dubla
provocare de a mentine atat adecvarea
pensiilor cat si sustenabilitatea fiscala

a bugetelor de pensii pe termen lung.
Adecvarea pensiilor este de regula evaluata

in functie de rata de inlocuire a venitului,
determinata ca raportul dintre beneficiile platite
de sistemul de pensii si veniturile castigate
inainte de pensionare. In general, se considera
ca o rata de Tnlocuire a venitului de 70% este
necesara pentru mentinerea unui nivel de trai
similar celui anterior pensionarii. Acesta este
doar un nivel orientativ generic, intrucat pentru
angajatii cu venituri mari o rata de nlocuire intre
50% si 70% ar putea totusi sa asigure un venit
rezonabil pentru perioada dupa pensionare, in
timp ce pentru angajatii cu venituri reduse o
rata de Tnlocuire a venitului apropiata de 100%
ar putea fi necesara.

Capacitatea sistemelor publice de pensii
de a asigura o rata adecvata de inlocuire a
venitului a fost erodata in ultimele decenii
de imbatranirea continua a populatiei. De
asemenea, in ultimul deceniu bugetele publice
de pensii au fost afectate de criza financiara

si de recesiunea economica prelungita care

a urmat. Ca raspuns, multe guverne din

cadrul UE si-au reformat sistemele de pensii
majorand vérsta de pensionare (in anumite
cazuri prin corelare directa cu speranta de
viata in crestere), sporind durata perioadei de
cotizare necesare, restrictionand accesul la
pensionarea anticipata si intarind corelatia dintre
contributiile aferente veniturilor si beneficiile
post-pensionare. Masurile luate au condus la
cresterea ratei medii de inlocuire a veniturilor
(ca procent din venitul brut) la nivelul UE,

de la 49% in 2007 la 58% in 2016. Cu toate
acestea, presiunea demografica continua sa
creasca Si se preconizeaza ca va eroda si mai
mult capacitatea sistemelor de pensii de tip
redistributiv (, pay-as-you-go”) de a asigura rate
adecvate de inlocuire a veniturilor, mentinand

n acelasi timp sustenabilitatea bugetului de

pensii.
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GRAFIC 35

Ratele de inlocuire a venitului brut in
statele membre UE, 2016 fata de 2007
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG; indicatorul este definit ca raportul dintre mediana pensiilor individuale brute ale
categoriel de véarsta 65-74 ani si mediana castigurilor individuale brute ale categoriei de varsta 50-59 ani, incluzand beneficiile
pentru limita de vérsta, beneficiile pentru urmasi si planurile private individuale si excluzand alte forme de venit.
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in 2050, Uniunea Europeani va avea 150 de
milioane de persoane cu varste de peste

65 de ani, reprezentand aproape 28,5% din
populatia sa, fata de aproximativ 20% in
prezent. Ca urmare, n viitor vor exista mai
putini angajati care vor contribui la beneficiile
de pensionare ale mai multor pensionari.
Proiectiile actuale arata ca pana in 2050 rata de
dependenta a persoanelor varstnice la nivelul
UE va creste la 50% (o persoana varstnica

la doua persoane active), In comparatie cu

Distributia populatiei pe varste, UE 28

Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG
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aproximativ 30% (o persoana varstnica la trei
persoane active) in 2015. Conform ipotezelor
actuale cu privire la evolutiile viitoare ale
fertilitatii, mortalitatii, sperantei de viata si
migratiei nete, in mai multe tari, inclusiv in
Roménia, rata de dependenta a persoanelor
varstnice se va dubla. In acest context, pentru a
obtine rate de inlocuire a venitului similare celor
din prezent, oamenii vor fi nevoiti sa lucreze mai
mult si/ sau sa& economiseasca mai mult pentru
pensionare.

2030p 2040p 2050p



GRAFIC 37

Rata de dependenta a varstnicilor in statele
membre ale UE, 2050 fata de 2015
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Sursa: Baza de date Eurostat, analiza KPMG; indicatorul este definit ca raportul dintre numarul persoanelor cu véarsta de 65 de ani
si peste (vrsta la care persoanele sunt in general inactive din punct de vedere economic) si numarul persoanelor cu vérste intre
15 si 64 de ani; valoarea este exprimata prin raportare la 100 de persoane de vérsta activa (15-64 ani)

in linie cu tendinta generala la nivelul UE, Pana in 2050, se asteapta ca populatia sa
populatia Romaniei imbatraneste rapid. scada cu 30% fata de 1990, ajungand la
Vérsta mediana a populatiei a crescut de la 32,6 ~ aproximativ 16,4 milioane de persoane -
aniin 1990 la 40,4 ani in 2016 si se asteapta sa un minim intr-o perioada de 100 de ani.

ajunga la aproximativ 47 de ani pana in 2050°. Populatia Romaniei a atins punctul culminant in
Acesta este rezultatul combinat al unui nivel 1990, inregistrand cel mai inalt nivel din istorie,
scazut al ratei natalitatii, al ratei ridicate de de aproape 23,5 milioane de locuitori. Cu
emigrare si al longevitatii sporite, dupa cum toate acestea, dupa 1990 numarul locuitorilor
este detaliat mai jos. s-a micsorat constant, scazand cu 16% pana

in 2016, la 19,8 milioane. Aceasta evolutie
reflecta scaderea pronuntata a natalitatii (de

la 13,6 nou-nascuti vii la mia de locuitori in

1990 la 9,1 In 2016), precum si migratia neta

al populatiei (conform estimarilor Organizatiei
Natiunilor Unite Roméania numara 3,4 milioane
de emigranti in 2015, dupa ce Tn perioada 2000
si 2015 a inregistrat o rata medie de crestere de
73% pe an a numarului de cetateni stabiliti in
strainatate, a doua cea mai mare din lume).

9: Vlad, lonel-Valentin (2015), " Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani” Vol. |, Editura Academiei Roméane
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GRAFIC 38

Evolutia populatiei totale in Romania, 1955-2050
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in acelasi timp speranta de viat creste,
ceea ce duce la o viata mai lunga dupa
pensionare. Potrivit Eurostat, speranta medie
de viata in Romania a crescut de la 70 de ani

n 1990 la 75 de ani in 2015 si se preconizeaza
ca va ajunge la 80 de ani pentru barbati si 85
de ani pentru femei in 2050. Speranta de viata
pentru categoria de varsta de peste 65 de ani
este de asemenea in crestere. Astfel, un roméan
care a atins varsta de 65 de aniin 2015 era de
asteptat sa traiasca in medie inca 16 ani. In
2050, barbatii In varsta de 65 de ani vor trai inca
19,5 ani, in timp ce femeile 1n varsta de 65 de
ani vor traiinca 22,8 ani.

in 2050 se preconizeaza ci un angajat va
trebui sa sustina aproape doi pensionari
prin contributiile salariale. La sfarsitul

anului 2016, Roménia numara aproximativ un
pensionar pentru fiecare angajat ce contribuia
la bugetul asigurarilor sociale, comparativ cu
anul 1990 cand raportul era de un pensionar la
trei angajati. Se preconizeaza ca pana in 2050,
ca urmare a declinului demografic, numarul
angajatilor va scadea cu aproximativ 1,6
milioane in comparatie cu anul 2016. in acelasi
timp, odata cu pensionarea generatiei nascute
n perioada exploziei demografice (,,baby-
boom") in Roméania, numarul pensionarilor

va creste cu 0,6 milicane. in lipsa unor factori
corectori, aceste evolutii vor conduce la un
decalaj si mai mare Intre numarul de pensionari
si numarul de salariati, reflectat intr-un raport de
1,74 pensionari pe angajat.

10: https://esa.un.org/unpd/wpp/Download/Standard/Population/
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GRAFIC 39

Numarul de pensionari vs. numarul de angajati in Romania, 1990-2050
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analiza KPMG; p= prognozat

Pentru a atenua presiunile demografice,
majoritatea schemelor publice de tip
redistributiv (,, pay-as-you-go”) sunt in
prezent completate de piloni pre-finantati
obligatorii sau voluntari, administrati in mod
privat. in general, schemele individuale private
ocupationale si voluntare joaca un rol important
in tarile din Europa de Vest. In cinci state
membre (Olanda, Irlanda, Suedia, Regatul Unit
si Franta) pensiile ocupationale contribuie cu
mai mult de 30% la rata de Inlocuire a venitului
in cazul persoanelor cu venituri medii. In plus,

n anii 2000, un numar de state membre (in
special economiile in tranzitie din Europa
Centrala si de Est care nu au beneficiat de o
traditie a pensiilor ocupationale) au introdus
scheme obligatorii si voluntare administrate
privat prin intermediul piloanelor doi si trei ale
sistemelor lor de pensii, desi Polonia, Ungaria si
Slovacia au revenit dupa criza financiara asupra
reformelor anterioare. Acesti piloni privati au o
contributie redusa in prezent, dat fiind intervalul
de timp scurt de la implementarea acestora,
insa importanta lor va creste in viitor.
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GRAFIC 40

Ponderea diferitelor scheme de pensii in ratele
brute teoretice de inlocuire, 2013
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GRAFIC 41

Ponderea diferitelor scheme de pensii in ratele
brute teoretice de inlocuire, 2053
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40 | Studiu privind sectorul asigurarilor de viata si pensiile private n Romania



Pentru a reduce riscul de saracie, sunt
necesare multiple surse de venit dupa
pensionare. in timp ce pensiile publice si
private pot asigura o parte din venitul necesar
dupa pensionare, datele demonstreaza ca ele
nu vor fi suficiente. Raportul din 2015 privind
adecvarea pensiilor, publicat de Comisia
Europeana, arata ca ratele teoretice de inlocuire
asigurate de schemele de pensii curente vor
scadea in majoritatea statelor membre intrun

GRAFIC 42

interval de 40 de ani (2013-2053), cu o reducere
pana la aproximativ 40% sau mai putin in

patru state membre, inclusiv in Romania.
Experienta celor mai avansate economii arata
ca sistemele de pensii sunt mai stabile atunci
cand pensionarii nu depind de o singura sursa
de venit, fie ca este vorba de pensia publica,
de o pensie privata sau de economiile private,
ci cand acestia beneficiaza de venituri post-
pensionare din multiple surse.

Ratele nete teoretice de inlocuire pentru persoanele cu
venituri medii din statele membre UE, 2053 vs. 2013
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Sursa: Comisia Europeana, Raportul din 2015 privind adecvarea pensiilor: adecvarea actuala si viitoare a veniturilor la o varsta inaintata
in UE; ratele teoretice de inlocuire prognozate se bazeaza pe legislatia privind pensiile din 2013 si pe ipotezele specifice cu privire la
evolutia economica, a pietei muncii si a salariilor, a structurii populatiei si a sperantei de viata in fiecare stat membru

Dupa cum indica proiectiile Comisiei
Europene, in Romania pensiile aferente
Pilonului Il vor asigura mai mult de 40%
din rata de inlocuire pentru un salariat

cu venituri medii in 2053. Aceste estimari
au la baza ipotezele valabile la nivelul anului
2013 privind contributiile la Pilonul I, care se
asteptau sa creasca pana la 6% pana in 2016.
Conform estimarilor noastre, reducerea ratei
contributiilor are un impact semnificativ asupra
valorii activelor totale acumulate in conturile
de pensii din Pilonul Il. Astfel, presupunéand o

rentabilitate reala anuala neta de 4% pe an timp
de 10 ani pana in 2027 activele din Pilonul Il ar
ajunge la 204 miliarde RON pentru o contributie
de 6% incepand cu 2018, in comparatie cu

148 miliarde RON pentru o contributie de
3,75% péana la sfarsitul perioadei de proiectie.
Pentru un numar estimat de aproximativ 4,05
milioane de participanti activi in 2027 utilizat

n previziunea noastra, valoarea activului net
acumulat pe participant ar fi de aproximativ 57
mii RON pentru o contributie de 6%, fata de 41
mii RON pentru o contributie de 3,75%.
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GRAFIC 43

Prognoza activelor nete ale fondurilor de pensii din Pilonul Il, 2018-2027
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Prin indemnizatiile platite, asigurarile de de viata cu componenta de economisire sau de
viata pot suplimenta programele nationale investitii). In perioada 2012-2017 indemnizatiile
de asigurari sociale si pot reduce presiunea medii anuale platite de asiguratori au fost de
asupra bugetului asigurarilor sociale ca o 848 milioane RON, reprezentand 45% din
componenta semnificativa a cheltuielilor media primelor brute subscrise. Presupunand
publice. Protectia totala oferita de asiguratorii acelasi raport intre primele incasate si

de viata este masurata prin platile agregate indemnizatiile platite, la o penetrare egala cu
efectuate catre beneficiarii de asigurari media CEE de 1% din PIB, sectorul asigurarilor
(indemnizatiile totale platite, reprezentand de viata ar fi putut suplimenta platile de

daune platite pentru evenimentele asigurate asigurari sociale efectuate de statin 2017 cu

si beneficii platite la maturitate sau la aproximativ 5%, respectiv 2.9 miliarde RON.

rascumpararea anticipata a politelor de asigurari

GRAFIC 44

Evolutia primelor subscrise si a indemnizatiilor platite
de asiguratorii de viata din Roménia
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Sursa: ASF - raport 2016, analiza KPMG, pentru 2015-2017 datele includ indemnizatiile platite si primele subscrise de sucursalele
asiguratorilor straini
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3.3 Importanta si principalele
beneficii la nivel individual

in contextul imbatranirii populatiei si al
constrangerilor bugetare, pensia platita de
sistemul public ar putea sa nu fie suficienta
pentru a asigura un nivel de trai rezonabil
pentru viitorii pensionari. Veniturile din
pensiile publice vor necesita a fi suplimentate
din economiile individuale. O publicatie recenta
a Forumului Economic Mondial (,Vom trai pana
la 100 de ani - cum ne vom putea permite?”)
discuta provocarile generate de cresterea
rapida a sperantei de viata incepand cu mijlocul
secolului XX, aratand ca noile generatii de
angajati vor fi nevoite sa economiseasca intre
10 si 15% din salariul mediu anual pentru

a sustine un nivel adecvat al venitului dupa
pensionare. In acest scop, diferite forme de
economisire, cum ar fi pensiile din Pilonul Il si
Pilonul Il si produsele de asigurari de viata cu
componenta de economisire trebuie avute in
vedere inca din primii ani de angajare.

Pilonul Il are rolul de a suplimenta pensia
publica, asigurand o rata de inlocuire

mai mare a venitului dupa pensionare si
diminuand riscul de saracie la batranete.
Pentru cei cu venituri mici, care nu dispun

de resurse financiare suficiente pentru a
economisi in mod regulat, Pilonul Il va fi singura
sursa de venit suplimentar dupa pensionare
pe langa pensia din Pilonul . Indiferent de
evolutia pietelor financiare, fiecarui participant
la Pilonul |1 1i va fi acordat un beneficiu minim
garantat, constand din contributia platita
minus comisioanele legale. Acest beneficiu
va fi suplimentat de randamentele pozitive
acumulate in contul individual din Pilonul II.

Pe langa rolul de protectie financiara in caz
de supravietuire, produsele de asigurari

de viata pot atenua impactul financiar
negativ pe care anumite evenimente
precum moartea si invaliditatea il pot avea
asupra unei persoane si asupra familiei
sale, reducand riscul saraciei si contribuind

la asigurarea sigurantei financiare si linistii

interioare. Asigurarea de viata permite
inlocuirea unui cost potential mare (generat de
evenimentul asigurat, cum ar fi decesul sau
invaliditatea din cauza accidentelor sau a bolilor)
cu un cost sigur, dar mic (prima de asigurare)

si, astfel, ajuta la protejarea persoanelor de
consecintele financiare ale riscurilor cu care se
confrunta. Astfel, prin semnarea unui contract si
plata primei de asigurare, riscul este transferat
de la asigurat la societatea de asigurari. in cazul
n care evenimentul asigurat are loc, societatea
de asigurari trebuie sa Tsi indeplineasca obligatia
contractuala de a despagubi beneficiarul politei
pentru o parte convenita a pierderilor suferite.

Pentru a ilustra modul in care asigurarea
de viata isi indeplineste rolul de protectie
la nivel individual, am inclus mai jos

o descriere a principalelor produse de
asigurari de viata disponibile pe piata din
Romania*.

Asigurarea de viata pentru riscul de deces
(asigurare de viata la termen)

Asigurarea de viata pentru acoperirea riscului
de deces ofera protectie pe o perioada de
timp specificata, de regula intre 10 si 30

de ani. Acest tip de polita nu acumuleaza
capital pe perioada asigurata. Daca persoana
asigurata decedeaza pe parcursul perioadei
asigurate, atunci beneficiarul politei primeste
suma asigurata. Cu toate acestea, daca
persoana asigurata supravietuieste dincolo de
scadenta politei, atunci beneficiarul politei nu
primeste nimic. Ca urmare, asigurarea de viata
presupune costuri semnificativ mai mici decat
o polita cu componenta de economisire avand
aceeasi suma asigurata, insa prima aferenta
politei de viata la termen poate deveni mai
mare odata cu inaintarea in varsta.

Acest tip de asigurare are rolul de a actiona ca
o plasa de siguranta pentru membirii familiei
persoanei asigurate, ajutandu-i sa acopere
pierderea de venit, sa ramburseze un credit

* Exemplele numerice au la baza oferte efective disponibile pe piata la data raportului nostru.
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ipotecar sau sa finanteze educatia copiilor. De
exemplu, daca o persoana in varsta de 30 de
ani cu un salariu lunar net de 3.500 RON incepe
sa plateasca 182 RON, adica 5,2% din venitul
sau lunar pentru o polita de asigurare de viata la
termen, va putea beneficia de o suma asigurata
n caz de deces de aproximativ 233,000 RON.
Tn cazul in care persoana decedeaza pe durata
politei indiferent de cauza, familia va primi
aceasta suma, care ar compensa aproximativ
67 de salarii lunare ale persoanei sau ar putea
acoperi restul ratelor de plata pentru un
Tmprumut ipotecar, scutind familia de la plata
ratelor lunare aferente Tmprumutului.

Asigurarea de viata cu componenta de
economisire (polita de economii)

Asigurarea cu componenta de economisire
este acel tip de asigurare de viata in care
detinatorul politei plateste prime de asigurare o
anumita perioada de timp, iar polita acumuleaza
capital in aceasta perioada. Daca persoana
asigurata decedeaza in perioada asigurata,
beneficiarul politei va primi suma asigurata.
Daca persoana supravietuieste pana la
scadenta politei, atunci beneficiarul (care poate
fi chiar persoana asigurata) va primi beneficiul
de maturitate. Prin urmare, In ambele cazuri,
beneficiarul va primi un beneficiu definit
anterior la semnarea contractului de asigurare.

Acest tip de polita functioneaza ca un plan de
economisire obisnuit, care ofera si acoperirea
specifica unei asigurari de viata. Astfel, pe langa
plasa de siguranta oferita familiei in caz de
deces, beneficiul primit in caz de supravietuire
este de asemenea disponibil pentru a acoperi
diferite nevoi financiare si/ sau poate reprezenta
0 sursa de venit suplimentar dupa pensionare.
De exemplu, o persoana care contribuie cu

190 RON lunar timp de 35 de ani la o polita

de asigurare cu componenta de economisire

ar asigura familiei sale in caz de deces din
accident un beneficiu de 290.000 RON sau ar
primi 0 suma unica de aproximativ 97000 RON
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in caz de supravietuire, care poate asigura o
anuitate de aproximativ 800 RON lunar timp
de 10 ani ca supliment la venitul din pensie in
perioada post-pensionare.

Asigurarea in caz de invaliditate
(incapacitate de munca)

Asigurarea pentru incapacitate de munca este
similara asigurarii de viata pe termen limitat,
diferenta constand in tipul de risc acoperit.

In acest caz, beneficiarul politei primeste o
despagubire daca persoana asigurata este
afectata de invaliditate sau boala.

Acoperirea poate fi acordata pentru diferite
tipuri de incapacitate de munca:

e Temporara (o incapacitate In urma
careia este de asteptat ca individul sa se
recupereze) sau permanenta (incapacitatea
este de asteptat sa dureze pentru restul
vietii individului);

e Totala (o incapacitate suficienta pentru
aimpiedica persoana sa indeplineasca
vreuna din Indatoririle profesionale) sau
partiala (persoana asigurata poate exercita
o parte semnificativa din ocupatia sa desi
este invalida);

e Cauzata de accident sau de boala.

De exemplu, daca un accident sau o boala

a persoanei asigurate provoaca incapacitate
temporara de munca, asiguratorul va plati suma
asigurata, care va ajuta beneficiarul politei sa
depaseasca dificultatile financiare pe parcursul
perioadei de recuperare.

Asigurarea pentru incapacitate de munca
acopera, de regula, dizabilitati cu o probabilitate
scazuta de aparitie, dar care, daca s-ar produce,
ar avea un impact semnificativ negativ asupra
vietii si resurselor asiguratului.

Tn majoritatea cazurilor, pentru acest tip
de asigurare persoana asigurata este si
beneficiarul politei. Polita de asigurare nu



acumuleaza capital; astfel, daca riscul asigurat
nu se produce, nu se acorda niciun beneficiu
persoanei asigurate.

Asigurarea de tip unit-linked (cu
componenta investitionala)

O polita de tip unit-linked ofera titularului atat

0 asigurare de viata pe termen limitat cat si
optiunea de a investi in instrumente precum
actiuni, obligatiuni sau fonduri mutuale.
Componenta de protectie si componenta
investitionala sunt administrate in conformitate
cu nevoile specifice si optiunile clientului,

in cadrul unui plan integrat. Titularul politei

de asigurare are un cont individual in care
componenta de investitii este convertita in
unitati de fond. Daca persoana asigurata
decedeaza pe parcursul perioadei de asigurare,
beneficiarul politei are dreptul sa primeasca
suma asigurata si valoarea contului.

Randamentul politelor de tip unit-linked
depinde direct de valoarea justa a unitatilor

de fond, determinata pe baza evolutiei

pietelor financiare. Astfel, beneficiarul politei
nu primeste o suma garantata (cu exceptia
sumei asigurate n caz de deces al persoanei
asigurate) iar riscul investitiei este atribuit
clientului, spre deosebire de asigurarea cu
componenta de economisire unde beneficiul la
scadenta este definit si garantat de asigurator.

Asigurarea de sanatate™

Asigurarea de sanatate acopera riscul ca

0 persoana sa suporte cheltuieli medicale.
Este similara asigurarii de viata la termen si
asigurarii In caz de invaliditate, deoarece polita
nu acumuleaza capital, ceea ce inseamna ca in
absenta materializarii riscului pentru persoana
asigurata nu se plateste niciun beneficiu. Cu
toate acestea, daca persoana asigurata suporta
cheltuieli medicale ca urmare a unei boli sau a
unui accident pe parcursul perioadei asigurate,
atunci asiguratorul va deconta o suma de bani
n anumite conditii.

Clauzele suplimentare (riders)

Pe langa riscurile standard asigurate, diferite
clauze suplimentare (denumite riders) pot fi
atasate politelor de asigurare pentru a acoperi
diverse riscuri, in functie de nevoile specifice

ale persoanei asigurate. Termenii, conditiile si
costurile clauzelor suplimentare pot varia de la
un asigurator la altul.

De exemplu, la o polita de viata care acopera
riscul la deces al persoanei asigurate poate fi
adaugata o clauza suplimentara care acopera
riscul de invaliditate (fie ca urmare a unui
accident sau provocata de o boala, temporara
sau permanenta) sau care prevede exceptare la
plata primei in caz de invaliditate temporara.

Pe langa acoperirea suplimentara oferita, aceste
clauze presupun costuri mai reduse decét
incheierea unei polite de asigurare separate

si pot fi adaugate la orice tip de polita de
asigurare, in functie de oferta de produse a
asiguratorului.

Exemple ilustrative - beneficiile asigurarilor
de viata si ale pensiilor private la nivel
individual

Pentru a ilustra modul in care pensiile din
Pilonul Il si produsele de asigurari de viata
contribuie la venitul dupa pensionare, am utilizat
exemplul ipotetic al unei persoane care incepe
séa lucreze la varsta de 25 de ani si obtine
venituri salariale pe intreaga perioada pana la
pensionare, contribuind atét la Pilonul | ¢4t si

la Pilonul II, conform legii. In plus, incepand cu
varsta de 30 de ani, persoana achizitioneaza si
un produs de asigurare de viata cu componenta
de economisire pe o perioada de 35 de ani
pana la pensionare.

Astfel, in cadrul diferitelor scenarii de venituri
inregistrate pe parcursul perioadei active
(salariul minim pe economie, salariul mediu

pe economie si dublul salariului mediu pe
economie), venitul dupa pensionare va
reprezenta aproximativ 59% din venitul castigat
Tnainte de pensionare, din care 37% din

Pilonul 1?2, 15% din Pilonul Il si 7% din produsul
de asigurare de viata. Venitul dupa pensionare
cumulat asigura o rata de inlocuire care este in
continuare cu 11 puncte procentuale sub rata
de inlocuire tinta de 70%, considerata a asigura
un nivel adecvat al venitului dupa pensionare,
insa rata de inlocuire asigurata de venitul
cumulat din mai multe surse este mai mare
decéat rata de Inlocuire asigurata de veniturile
obtinute doar din Pilonul I.

11: Tn Romania, asigurarile de sanatate sunt oferite atat de asiguratorii de viata cat si de cei de asigurari generale, insa importanta si
principalele beneficiile ale asigurarilor de sanatate nu fac obiectul studiului actual, ale carui concluzii sunt relevante pentru celelalte tipuri de
produse de asigurari oferite de asiguratorii de viata.

12: Tn conformitate cu legislatia fiscala in vigoare la data prezentului raport (aprilie 2018), veniturile din pensie care depasesc plafonul de
2.000 RON valabil pentru fiecare pilon in parte sunt supuse unui impozit pe venit de 10%. Presupunand ca se va aplica un nivel similar de
impozitare pe orizontul de timp prognozat, rata de inlocuire a venitului oferita de Pilonul | de pensii in cazul scenariului cu castigurile salariale
duble fata de salariul mediu pe economie ar scadea de la 37% la 36%. Cu toate acestea, deoarece impactul este nesemnificativ, in cadrul
exemplului ilustrativ nu au fost luate in considerare efectele impozitarii veniturilor din pensii.
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Tabel 2

Exemple ilustrative - ipoteze si rezultate

Prima angajare 25 de ani (2008)
Perioada de contributie 40 de ani
Varsta de pensionare 65 de ani (varsta de pensionare pentru barbati conform

legislatiei in vigoare)

Speranta de viata ramasa dupa pensionare 19 ani (conform prognozelor curente pentru barbatii care
vor Tmplini 65 de ani in 2048)

Ponderea contributiilor in costul salarial total pe intreaga perioada de angajare

Contributii la Pilonul | - n conformitate cu legislatia in vigoare 21%

Contributii la Pilonul Il - la nivelul efectiv pentru perioada 2008 - 2017 4%
si la 3,75% din 2018 pana la pensionare

Prime platite pentru o polita de asigurare de viatd cu componenta 2%
de economisire

Sursa: calcule KPMG

Tabel 3

Exemple ilustrative — veniturile post-pensionare in diverse scenarii privind salariul net
inainte de pensionare

Rata de Dublul salariului Salariul mediu Salariul minim
inlocuire a mediu pe economie | pe economie pe economie
venitului (RON) (RON) (RON)
Salariul net inainte de pensionare 8.896 4,448 2,224
Venitul total dupa pensionare, din care: 59% 5.214 2.607 1,304
Pensia din Pilonul | 37% 3.294 1.647 823
Pensia din Pilonul I 15% 1.335 667 334
Asigurarea de viata 7% 586 293 147

Sursa: calcule KPMG; toate sumele sunt exprimate in echivalentul puterii de cumparare a anului 2017; rata de inlocuire a venitului
este determinata ca raport intre venitul lunar dupa pensionare si salariul lunar net inainte de pensionare
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GRAFIC 45

O persoana care ar castiga in 2048 un
salariu net de aproximativ 8.900 RON
(dublul salariului mediu pe economie la
momentul respectiv) ar beneficia de o
pensie de aproximativ 3.300 RON din
sistemul public. Suplimentar, la data
pensionarii, In contul sau de Pilon ||
s-ar acumula aproape 310.000 RON, Tn
timp ce polita de asigurare ar acumula
un beneficiu la maturitate de 134.000
RON. Persoana ar beneficia astfel de

fonduri cumulate de aproape o jumatate
de milion de RON, 1n baza carora ar
putea sa beneficieze de un venit lunar
suplimentar de 1.900 RON pentru intreaga
perioada de viata ramasa, fara a lua in
considerare si veniturile suplimentare din
reinvestire. Cumuland toate beneficiile,
venitul total dupa pensionare ar fi de
aproximativ 5.200 RON pe luna (toate
sumele exprimate in echivalentul puterii
de cumparare a anului 2017).

Contributii pe parcursul perioadei de angajare vs. ratele

de inlocuire a venitului post-pensionare
(presupunand o contributie de 3,75% la Pilonul Il incepand cu 2018 pe intreaga perioada

ramasa pana la pensionare)

Sursa: calcul KPMG

Prime pentru asigurarea de viata, 2%

Contributii la Pilonul I, 4%

Alte impozite si taxe, 18%

Contributii la Pilonul 1, 21% #

Diferenta de venituri
ramasa neacoperita, 41%
Asigurari de viata, 7%
Pilon I, 15%
Pilon I, 37%

\Castlgurl nete, 55%
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lpoteze utilizate in calcul

Date istorice: Pentru perioada 2008-2017
am utilizat seriile de date disponibile™

n ceea ce priveste salariul mediu pe
economie, nivelul taxelor si impozitelor
aplicabile veniturilor din salarii, contributiile
Pilonului | si ll, valoarea punctului de
pensie, rata inflatiei si rata de rentabilitate
medie pentru fondurile de pensii din
Pilonul 1.

Proiectii pentru perioadele viitoare: Pentru
perioada 2018-2048 am considerat ca
prevederile legale in vigoare la data de

31 ianuarie 2018 pentru impozitarea
veniturilor din salariilor, contributiile la
pensiile din Pilonul | si Pilonul Il si calculul
valorii punctului de pensie sunt aplicabile
pentru intreaga perioada si ca nu vor
avea loc modificari ale legislatiei muncii si
legislatiei fiscale care ar putea influenta
proiectia. Tn practica, toate aceste
variabile pot fi supuse unor schimbari
semnificative ca urmare a unor factori
economici si politici, ceea ce ar putea
conduce la rezultate semnificativ diferite
de cele prezentate in exemplu.

Toate datele au fost convertite in
echivalentul puterii de cumparare a anului
2017

Ipoteze specifice privind proiectiile
aferente perioadelor viitoare:

e Salariul mediu brut a fost prognozat
pornind de la salariul mediu brut In
ianuarie 2018 si aplicand o crestere
anuala de 2% in termeni reali pana
in 2048. in aceasta ipoteza, salariul
mediu net in Romania ar ajunge la
4.450 RON in 2048 (in echivalentul
puterii de cumparare a anului 2017).

e \aloarea punctului de pensie pentru
anul 2048 a fost prognozata prin
aplicarea legislatiei actuale Tn vigoare
si a cresterii estimate a salariului

Xempluustraty1- castigun saariae ia dubiul Saanuu mediLipe economie - continuare

mediu brut In termeni reali, asa

cum este detaliat mai sus. Avand

in vedere ca legislatia in vigoare
prevede formula de calcul a punctului
de pensie doar pentru perioada de
pana la 2030, pentru perioada ramasa
pana in 2048 s-a estimat ca valoarea
punctului de pensie va creste liniar.
Conform acestor ipoteze, valoarea
punctului de pensie in 2048 ar fi de
1.675 RON (in echivalentul puterii de
cumparare a anului 2017).

Contributia lunara la Pilonul I s-a
considerat ca va fi mentinuta la
3,75% din salariul brut pe intreaga
perioada 2018-2048.

Rata de rentabilitate a fondurilor din
Pilonul Il a fost considerata 4% pe an
n termeni reali pentru perioada 2017-
2048 (comparativ cu rata reala medie
de rentabilitate a fondurilor de Pilon

[l din Romaénia pentru 2008-2016 de
5,3% pe an). Costurile pentru Pilonul
[l au fost considerate constante,

si anume o taxa lunara de 2,5%
aplicata fiecarei sume directionate
catre Pilonul Il si o taxa anuala de
administrare de 0,6% aplicata valorii
contului.

Speranta de viata dupa pensionare

a fost estimata la 19,1 ani, conform
previziunilor incluse 1n Raportul din
2015 privind imbatranirea emis de
Comisia Europeana. In scenariul
nostru, am considerat ca suma
acumulata in contul din Pilonul Il

si beneficiile la scadenta platite de
polita de asigurare de viata vor fi
platite in rate lunare egale pe durata
de viata ramasa si nu am luat in calcul
eventualele venituri suplimentare din
reinvestirea acestor sume.

13: Institulul National de Statistica, Banca Nationala a Romaniei, Casa Nationala de Pensii Publice
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GRAFIC 46

Ipoteze privind produsul de asigurare

Nota: In viata reala, persoanele interesate
de cumpararea unei asigurari de

viata au la dispozitie informatii privind
sumele asigurate pentru diverse tipuri

de evenimente (deces, supravietuire,
invaliditate) inainte de acceptarea
contractului de asigurare de viata. Politele
de asigurari de viata ar putea avea diferite
particularitati, in functie de oferta specifica
a fiecarei societati de asigurare.

*  Pentru polita de asigurare de viata am
selectat un produs cu componenta
de protectie si economisire pentru
care prima de asigurare ce trebuie
platita este constanta pe intreaga
durata a produsului, respectiv 240
RON pe luna sau 2.880 RON pe an
timp de 35 de ani. Beneficiile oferite
pentru acest nivel al primei sunt
descrise mai jos.

Componenta de protectie: In cazul
decesului din accident al persoanei
n orice moment pe parcursul
perioadei de asigurare, beneficiarii
politei (in general, copiii si/sau sotul/
sotia persoanei asigurate) vor primi
0 suma de aproximativ 366.000
RON. n cazul decesului din alte
cauze, beneficiarii vor primi valoarea
cumulata a primelor platite de catre
titular pana in acel moment (de
exemplu, In cazul de decesului din
alte cauze la 20 de ani de la inceperea
politei, beneficiarii vor primi o suma
de 57739 RON).

Componenta de economisire:

Tn cazul in care persoana
supravietuieste pana la scadenta
politei, beneficiul platit va fi de
134.214 RON (inclusiv un bonus de
12.202 RON pentru plata la termen a
primelor de asigurare), echivalentul a
aproximativ 15 salarii nete castigate
in 2048 conform scenariului nostru.

Beneficiile aferente politei de asigurare de viata
(componentele de protectie si economisire)

400.000
350.000
300.000
250.000
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150.000
100.000

50.000
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101.044
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Ani

e \/aloare de rascumparare Deces cauzat de un accident

garantata

- Primele platite acumulate

Sursa: analiza KPMG, valoarea de rascumparare garantata este suma minima platita titularului politei in cazul rezilierii voluntare a
politei de catre titularul politei inainte de scadenta sau beneficiul la maturitate in cazul in care polita nu este reziliata inainte de termen
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Comparatie cu o investitie intr-un depozit bancar

Daca persoana ar directiona o suma de
240 RON lunar intrun depozit bancar

in locul platii primelor pentru polita de
asigurare, valoarea acumulata in depozitul
bancar in anul 2048 ar fi de 115.387

RON, presupunand o rata a dobanzii de
0,75% p.a. in termeni reali, dupa aplicarea
impozitului pe venit.

Astfel, beneficiul la scadenta al politei
de asigurare de 134.214 RON ar depasi
valoarea depozitul bancar cu 16%. In plus,

Scenariu suplimentar -

polita de asigurare de viata ofera acoperire
n caz de deces din accident, ceea ce nu
este aplicabil pentru depozitul bancar. De
exemplu, daca individul ar deceda n anul
2020 ca urmare a unui accident, familia

ar beneficia de doar 23.700 RON din
depozitul bancar, fata de 366.000 RON din
polita de asigurare.

contributia la Pilonul Il creste la 6% incepand cu 2019

Daca contributia la Pilonul Il ar creste din
2019 la 6% (nivel ce initial era planificat
a fi atins in 2016), rata de inlocuire a
venitului ar creste la 63%, din care 34%
din Pilonul I, 22% din Pilonul Il si 7% din

polita de asigurare cu componenta de
economisire. Astfel, persoana ar beneficia
de un venit lunar total de 5.600 RON dupa
pensionare.

Contributii pe parcursul perioadei de angajare vs. ratele de
inlocuire a venitului post-pensionare

(presupunand o contributie de 6% la Pilonul Il incepand cu 2019 pe intreaga perioada pana la pensionare)

Sursa: calcul KPMG

Prime pentru asigurarea de viata, 2%

Y
Alte impozite si taxe, 18% “

Contributii la Pilonul II, 5% \

Contributii la Pilonul I, 19% /‘

Diferenta de venituri
ramasa neacoperita, 37 %

Asigurari de viata, 7%

Pilon II, 22%

Pilon |, 34%

\Cé$tiguri nete, 56%
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Scenariu suplimentar —
fara contributie la Pilonul |l

in lipsa Pilonului II, rata de inlocuire a Venitul lunar total al persoanei dupa
venitului ar scadea la 50%, respectiv43%  pensionare in acest scenariu ar fi de
din Pilonul | si 7% din polita de asigurare 4.414 RON.

cu componenta de economisire.

GRAFIC 48

Contributii pe parcursul perioadei de angajare vs. ratele
de inlocuire a venitului post-pensionare

(presupunand ca nu exista o contributie la Pilonul Il)

Prime pentru asigurarea de viata, 2%

Alte impozite si taxe, 18% ‘
—_ e

Contributii la Pilonul 1, 24-/\

Diferenta de venituri
ramasa neacoperita, 50%

Asigurari de viata, 7%

Pilon |, 43%

\ Castiguri nete, 56%

Sursa: calcul KPMG




EXempUIUSialy 2 - castioun saanae a nvel

SdaruUmedu pe econome

O persoana care ar castiga in 2048

un salariu net de aproximativ 4.450
RON (salariul mediu pe economie la
momentul respectiv) ar beneficia de o
pensie de aproximativ 1.650 RON din
sistemul public. Suplimentar, la data
pensionarii, in contul sau Pilon Il s-ar
acumula aproximativ 153.000 RON, in
timp ce polita de asigurare ar acumula un
beneficiu la maturitate de 67000 RON.
Persoana fizica ar beneficia astfel de

GRAFIC 49

fonduri cumulate de circa 220.000 de lei,
n baza carora ar putea sa beneficieze de
un venit lunar suplimentar de aproximativ
950 RON pentru intreaga perioada de
viata ramasa, fara a lua in considerare si
veniturile suplimentare din reinvestire.
Cumuland toate beneficiile, venitul total
dupa pensionare ar fi de aproximativ
2.600 RON pe luna (toate sumele
exprimate in echivalentul puterii de
cumparare a anului 2017).

Contributii pe parcursul perioadei de angajare vs. ratele de inlocuire a

venitului post-pensionare

(presupunand o contributie de 3,75% la Pilonul Il incepand cu 2018 pentru intreaga perioada pana la pensionare)

Prime pentru asigurarea de viata, 2%

Contnbutu la Pilonul Il, 4%

‘|

Alte impozite si taxe 18%
P —

Contributii la Pilonul I, 21% ,

Diferenta de venituri
réamasa neacoperita, 41%

Asigurare de viata, 7%

Pilonul II, 15%

Pilonul I, 37%

\Cé$tigur'\ nete, 55%

Sursa: calcul KPMG
lpoteze utilizate n calcul

Date istorice: Pentru perioada 2008-2017
am utilizat seriile de date disponibile'

n ceea ce priveste salariul mediu pe
economie, nivelul taxelor si impozitelor
aplicabile veniturilor din salarii, contributiile
la pensiile din Pilonul | si ll, valoarea
punctului de pensie, rata inflatiei si rata
de rentabilitate medie pentru fondurile de
pensii din Pilonul II.

Proiectii pentru perioadele viitoare: Pentru
perioada 2018-2048 am considerat ca
prevederile legale in vigoare la data de

31 ianuarie 2018 pentru impozitarea
veniturilor din salarii, contributiile la

Pilonul I si Pilonul II si calculul valorii
punctului de pensie vor fi valabile pentru
intreaga perioada si ca nu vor avea loc
modificari ale legislatiei muncii si legislatiei
fiscale care ar putea influenta proiectia.
In practica, toate aceste variabile pot fi
supuse unor schimbari semnificative
determinate de factori economici si
politici, care pot conduce la rezultate
semnificativ diferite de cele prezentate in
exemplu.

Toate datele au fost convertite in
echivalentul puterii de cumparare a anului
2017

14 Institulul National de Statistica, Banca Nationala a Romaniei, Casa Nationala de Pensii Publice
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si beneficiile la scadenta platite de
polita de asigurare de viata vor fi
platite in rate lunare egale pe durata
de viata ramasa si nu am luat in calcul
eventualele venituri suplimentare din
reinvestirea acestor sume.

Ipoteze specifice privind proiectiile
aferente perioadelor viitoare:

e Salariul mediu brut a fost prognozat
pornind de la salariul mediu brut In
ianuarie 2018 si aplicand o crestere
anuala de 2% in termeni reali pana
in 2048. In aceasta ipoteza, salariul
mediu net In Romania ar ajunge la
4.450 RON 7n 2048 (in echivalentul
puterii de cumparare a anului 2017).

Ipoteze privind produsul de asigurare

Nota: In viata reals, persoanele interesate
de cumpararea unei asigurari de

viata au la dispozitie informatii privind
sumele asigurate pentru diverse tipuri

de evenimente (deces, supravietuire,

e \aloarea punctului de pensie pentru
anul 2048 a fost prognozata prin

aplicarea legislatiei actuale in vigoare
si a cresterii estimate a salariului
mediu brut in termeni reali, asa

cum este detaliat mai sus. Avand

in vedere ca legislatia in vigoare
prevede formula de calcul a punctului
de pensie doar pentru perioada de
pana la 2030, pentru perioada ramasa
pana in 2048 s-a estimat ca valoarea
punctului de pensie va creste liniar.
Conform acestor ipoteze, valoarea
punctului de pensie in 2048 ar fi de
1.675 RON (in echivalentul puterii de
cumparare a anului 2017).

Contributia lunara la Pilonul Il s-a
considerat ca va fi mentinuta la
3,75% din salariul brut pe intreaga
perioada 2018-2048.

Rata de rentabilitate a fondurilor din
Pilonul I a fost considerata 4% pe
an Tn termeni reali pentru perioada
2017-2048 (comparativ cu rata medie
reala de rentabilitate a fondurilor Pilon
[l din Romania pentru 2008-2016 de
5,3% pe an). Costurile pentru Pilonul
[l au fost considerate constante,

si anume o taxa lunara de 2,5%
aplicata fiecarei sume directionate
catre Pilonul Il si o taxa anuala de
administrare de 0,6% aplicata valorii
contului

Speranta de viata dupa pensionare
a fost estimata la 19,1 ani, conform
previziunilor incluse 1n Raportul din
2015 privind imbatranirea emis de
Comisia Europeana. n scenariul
nostru, am considerat ca suma
acumulata in contul din Pilonul Il

invaliditate) inainte de acceptarea
contractului de asigurare de viata. Politele
de asigurari de viata ar putea avea diferite
particularitati, in functie de oferta specifica
a fiecarei societati de asigurare.

Pentru polita de asigurare de viata am
selectat un produs cu componenta
de protectie si economisire pentru
care prima de asigurare ce trebuie
platita este constanta pe intreaga
durata a contractului, respectiv 120
RON pe luna sau 1.440 RON pe an
timp de 35 de ani. Beneficiile oferite
pentru acest nivel al primei sunt
descrise mai jos.

Componenta de protectie: Tn cazul
decesului din accident al persoanei in
orice moment pe parcursul perioadei
de asigurare, beneficiarii politei (in
general, copiii si/sau sotul/sotia
persoanei asigurate) vor primi o suma
de aproximativ 183.000 RON. Tn cazul
decesului din alte cauze, beneficiarii
vor primi valoarea cumulata a
primelor platite de catre titular pana
n acel moment (de exemplu, 1n cazul
decesului din alte cauze la 20 de ani
de la inceperea politei, beneficiarii vor
primi o suma de 28.870 RON).

Componenta de economisire:

Tn cazul in care persoana
supravietuieste pana la scadenta
politei, beneficiul platit va fi de
67107 RON (inclusiv un bonus de
6.100 RON pentru plata la termen a
primelor de asigurare), echivalentul a
aproximativ 15 salarii nete castigate
n 2048 conform scenariului nostru.
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EXEMDU LStV - Castioun Saiariae el SaanuiLi medu pe conomie - contnuaie

GRAFIC 50

Beneficiile aferente politei de asigurare de viata (componente de
protectie si economisire)
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Sursa: analiza KPMG; valoarea de rascumparare garantata este suma minima platita titularului politei in cazul rezilierii voluntarea
contractului de asigurare de catre titularul politei inainte de scadenta sau beneficiul la maturitate in cazul in care polita nu este reziliata
Inainte de termen

Comparatie cu o investitie intr-un
depozit bancar

Daca persoana ar directiona o suma de Astfel, beneficiul la scadenta al politei
120 RON lunar intrun depozit bancar de asigurare de 67.107 RON ar depasi
n locul platii primelor pentru polita de valoarea depozitului bancar cu 16%. In

asigurare, valoarea acumulata in depozitul  plus, polita de asigurare de viata ofera

bancar in anul 2048 va fi de 57700 RON, acoperire in caz de deces din accident,

presupunand o rata a dobanzii de 0,75% ceea ce nu este aplicabil pentru depozitul

p.a. in termeni reali, dupa aplicarea bancar. De exemplu, daca individul ar

impozitului pe venit. deceda in 2020 ca urmare a unui accident,
familia ar beneficia de doar 11.900 RON
din depozitul bancar, fatad de 183.000 RON
din polita de asigurare.

Scenariu suplimentar - Contributia la
Pilonul Il creste la 6% incepand cu 2019

Daca contributia la Pilonul Il ar creste din polita de asigurare cu componenta de
2019 la 6% (nivel ce initial era planificat economisire.

a fi atins In 2016), rata de Tnlocuire a
venitului ar creste la 63%, din care 34%
din Pilonul I, 22% din Pilonul Il si 7% din

Astfel, individul ar beneficia de un
venit lunar total de 2.800 RON dupa
pensionare.
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GRAFIC 51

Contributii pe parcursul perioadei de angajare vs. ratele
de inlocuire a venitului post-pensionare

(presupunand o contributie de 6% la Pilonul Il incepand cu 2019 pe intreaga perioada pana la pensionare)
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Scenariu suplimentar -
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Sursa: calcul KPMG

in lipsa Pilonului I, rata de inlocuire a Venitul lunar total al persoanei dupa
venitului ar scadea la 50%, respectiv43%  pensionare in acest scenariu ar fi de
din Pilonul | si 7% din polita de asigurare 2.200 RON.

GRAFIC 52 Ccu componenta de economisire.

Contributii pe parcursul perioadei de angajare vs. ratele
de inlocuire a venitului post-pensionare

(presupunand ca nu exista o contributie la Pilonul II)
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Sursa: calcul KPMG
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Loncluzl

GRAFIC 53

Tn baza unor ipoteze conservatoare privind
ratele de rentabilitate viitoare, estimarile
arata ca activele din cadrul Pilonului I
acumulate pe parcursul perioadei de
angajare pot asigura un venit suplimentar
substantial la pensie. Acest venit este
direct proportional cu contributiile
directionate catre Pilonul Il si nu este
expus riscurilor care decurg din evolutiile
demografice sau economice negative,
cu exceptia riscului unor randamente
investitionale scazute.

Suplimentar, veniturile post-pensionare
pot fi suplimentate de o polita de
asigurare de viata cu componenta de
economisire, care ofera de asemenea si
protectie In caz de deces din accident.
Exemplul demonstreaza importanta
diversificarii surselor de venit pentru
perioada post-pensionare, in contextul
in care pensiile din Pilonul | sunt supuse
unor presiuni demografice din ce In ce
mai pronuntate si nu vor putea asigura o
rata adecvata de inlocuire a venitului si un
nivel de trai adecvat dupa pensionare.

Venitul dupa pensionare ca procent din castigurile
nete dinainte de pensionare in diferite scenarii privind
contributiile la Pilonul Il
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4.1 Rolul educatiei financiare

Educatia financiara reprezinta

unul dintre principalii factori care
influenteaza perceptia fata de
asigurarile de viata si economisirea
pe termen lung. Oamenii sunt mai
predispusi sa investeasca in securitatea
lor financiara si sa economiseasca
pentru pensie pe masura ce devin

mai constienti de riscurile la care sunt
expusi si dobandesc o intelegere mai
buna a caracteristicilor produselor de
asigurare si a schemelor de pensii
disponibile. Evolutiile demografice si
presiunile exercitate de aceste evolutii

Lipsa educatiei financiare rezulta

in detinerea unui numar redus de
produse financiare, iar produsele

de asigurari de viata si pensii
prezinta provocari specifice. Adesea,
riscurile acoperite In mod traditional de
asigurarile de viata sunt subestimate
sau ignorate de catre indivizi si, prin
urmare, achizitionarea unei asigurari de
viatd nu este considerata relevanta sau
importanta. Asigurarea este unul dintre
putinele produse pe care camenii

1l cumpara cu speranta ca nu vor fi
nevoiti sa il foloseasca, mai ales atunci
cand vine vorba de riscuri precum

T p—
) ===

s ] t
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asupra bugetelor de asistenta sociala
transfera o parte din responsabilitatea
pentru economisirea pe termen lung
si planificarea financiara catre cetatenii
care anterior se bazau pe guvern pentru
securitatea lor financiara, in special

in ceea ce priveste pensiile. In acest
context, multe guverne din intreaga
lume dezvolta si implementeaza
strategii nationale care vizeaza
promovarea educatiei financiare si
fmbunatatirea cunostintelor financiare
ale cetatenilor lor.

decesul sau invaliditatea. Asigurarea
pentru pensionare necesita planificare
financiara pe termen lung, ceea ce
implica intelegerea unor concepte
precum mecanismul de compunere

a dobénzii. Daca la aceste aspecte
adaugam complexitatea si uneori
lipsa transparentei produselor de
asigurari de viata si de pensii, devine
evident faptul ca in prim-planul tuturor
initiativelor care vizeaza imbunatatirea
gradului de penetrare a acestor
produse ar trebui sa se afle cresterea
nivelului de cunostinte financiare.



GRAFIC 54

Romania are de recuperat un decalaj
semnificativ in ceea ce priveste
educatia financiara a populatiei
sale. Un studiu efectuat de S&P in
cursul anului 2014 indica faptul ca
numai 1 din 5 adulti din Romania are

o intelegere a produselor financiare

de baza, comparativ cu 1 din 31n
Tntreaga lume. Astfel, Roménia ocupa
ultimul loc in Uniunea Europeana cu

o rata a educatiei financiare de numai
21%, comparativ cu 52% in medie

la nivelul UE si cu peste 65% 1n mai
multe tari din nordul Europei. Ratele de
educatie financiara sunt, de asemenea,

semnificativ mai mari Th majoritatea
statelor din Europa Centrala si de Est
(Cehia: 58%, Ungaria: 54%, Slovacia:
48%, Polonia: 42%, Bulgaria: 35%).
Raportul S&P arata ca, in timp ce un
grad ridicat de dezvoltare economica
este corelat cu o rata a educatiei
financiare mai mare in economiile
prospere ale lumii, este mai probabil
ca politicile la nivel national privind
educatia financiara si protectia
consumatorilor sa faca diferenta in
economiile mai putin prospere, cu un
PIB pe cap de locuitor de sub 12.000
USD.

Rata educatiei financiare in UE, procent din populatia adulta

Sursa: S&P Global FinLit Survey 2014, analiza KPMG
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Incluziunea financiara, masurata Studiul S&P, relatia dintre educatia

ca accesul la produsele financiare financiara si incluziunea financiara
(conturi bancare si de economii, poate functiona in dublu sens: in timp
credite si plati) este, de asemenea, ce 0 mai buna educatie financiara
cea mai scazuta din Uniunea poate conduce la cresterea incluziunii
Europeana. Potrivit datelor financiare financiare, operarea unui cont sau
masurate de Banca Mondiala in 2017, utilizarea altor produse financiare
patru din zece roméani nu aveau un poate, de asemenea, sa contribuie la
cont curent, in timp ce doar 19% fmbunatatirea abilitatilor financiare ale
dintre roméani economiseau pentru consumatorilor.

la batréanete. Asa cum se discuta in

GRAFIC 55

Persoane care detin un cont la o institutie financiara (procent din
persoanele in varsta de 15 ani sau mai mult) in statele membre UE, 2017
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Sursa: Baza de date globala privind incluziunea financiara a Bancii Mondiale, analiza KPMG
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GRAFIC 56

Comportamentul de economisire in statele membre UE, 2017
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Sursa: Baza de date globala privind incluziunea financiara a Bancii Mondiale, analiza KPMG

La nivel european, Comisia pentru cadrele didactice si organizarea
Europeana a demarat o serie de de evenimente si intalniri ale expertilor
initiative in domeniul educatiei pe probleme de educatie financiara. Cu
financiare, inclusiv crearea unui Grup toate acestea, Intrucat educatia raméane
de Experti in Domeniul Educatiei o responsabilitate nationala, Comisia
Financiare (Expert Group on Financial a subliniat faptul ca cel mai bun mod
Education — EGFE), precum si a unei de crestere a educatiei financiare
baze de date europene a initiativelor a consumatorilor din UE este prin
in materie de educatie financiara, dezvoltarea de strategii coordonate in
dezvoltarea de instrumente online fiecare stat membru.
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in multe state membre s-au ficut
deja progrese semnificative in
elaborarea si implementarea
strategiilor nationale de educatie
financiara. Un sondaj al OCDE arata ca
n 19 din cele 28 de state membre UE
la nivelul anului 2016 fusese planificata,
dezvoltata, implementata sau revizuita
o strategie nationala. In majoritatea

tarilor europene care au o strategie
nationala, un astfel de cadru a fost
dezvoltat de regula prin centralizarea
initiativelor si furnizorilor de educatie
financiara deja existenti, prin
consultarea cu partile implicate si prin
evaluarea nevoilor populatiei in materie
de educatie financiara prin intermediul
unor sondaje calitative si cantitative.

Tabel 4

Strategii nationale de educatie financiara in statele membre UE

Stadiul strategiei nationale pentru

educatie financiara

Strategia nationala este in curs de actualizare
sau o a doua strategie nationala este in curs 5
de implementare

Cehia, Tarile de Jos, Slovacia, Spania, Regatul Unit

O (prima) strategie nationala este in curs de Belgia, Croatia, Danemarca, Estonia, Irlanda,

. 9 . . . .
implementare Letonia, Portugalia, Slovenia, Suedia
Se lucreaza activ la elaborarea unei strategii . .

. 3 Franta, Polonia, Roméania
nationale ’
Se planifica elaborarea unei strategii . .

P 9 2 Austria, ltalia

nationale

Sursa: Raportul OCDE ,, Educatia financiara in Europa - tendinte si evolutii recente” 2016, analiza KPMG
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Exemple selectate de programe de educatie financiara
implementate in Uniunea Europeana'™:

Programe care vizeaza un public
larg

- Site-uri web si alte instrumente
online - Autoritatile publice din
majoritatea tarilor europene
au dezvoltat unul sau mai
multe site-uri cu continut axat
pe educatia financiara si/ sau
protectia consumatorilor de
servicii financiare. Acestea sunt
adesea gestionate de o autoritate
financiara, insa in cazul Frantei
site-ul principal dedicat educatiei
financiare este gestionat de
0 organizatie non-profit. Toate
site-urile contin informatii despre
produsele si serviciile financiare
disponibile pe piata locala, iar
majoritatea ofera informatii si
Tndrumari privind decizii financiare
importante si probleme financiare
ce pot aparea in diverse etape
ale vietii. Cateva site-uri web
completeaza informatiile de baza
cu instrumente interactive, cum
ar fi tabele comparative, jocuri,
chestionare si aplicatii pentru
telefoane mobile. Unele autoritati
utilizeaza, de asemenea, si retelele

sociale pentru a comunica cu tinerii

si publicul larg.

- Campanii si evenimente de
constientizare - Mai multe
autoritati organizeaza evenimente
publice care se adreseaza unui
public tinta mai mult sau mai
putin larg, pentru a spori gradul
de constientizare a problemelor
financiare si a furniza informatii.
In Portugalia, Consiliul National
al Supraveghetorilor Financiari si
alte parti interesate organizeaza
n fiecare an, pe 31 octombrie,
Ziua Anuala a Educatiei Financiare
care vizeaza populatia si studentii.
Evenimentul include initiative

intreprinse de partile interesate

si de supraveghetorii sectorului
financiar, cum ar fi conferinte,
ateliere, dezbateri, piese de
teatru, jocuri si alte activitati

de divertisment prin care se
interactioneaza cu publicul.
Sectorul privat are, de asemenea,
initiative similare. De exemplu,
Asociatia Daneza a Bancherilor

a organizat prima , Saptamaéana

a banilor” in 2014, vizand copiii

cu varste intre 13 si 15 ani, sia
conceput materiale didactice.
Federatia Bancara Europeana

a organizat prima Saptamana
Europeana a Banilor in martie 2015.

Programe pentru adulti

Educatie financiara pentru
angajati si pentru planificarea
pensiilor - Avand in vedere
relevanta reformelor sistemelor de
pensii in tarile europene, o serie
de initiative de educatie financiara
pentru adulti se concentreaza pe
planurile pentru pensionare. De
exemplu, platforma MoneyWise
din Olanda organizeaza in fiecare
an evenimentul Pension3Day, care
implica peste 250 de organizatii
partenere si are ca scop cresterea
gradul de constientizare cu privire
la aspectele legate de pensii.

Educatie financiara si consiliere
pentru prevenirea supra-
indatorarii

Educatie financiara pentru
grupurile vulnerabile - Alte
initiative de educatie financiara
pentru adulti vizeaza grupuri
specifice de persoane vulnerabile,
cum ar fi persoanele supuse
excluziunii financiare, imigrantii,
somerii si alte categorii de
persoane cu venituri mici.

'8 Sursa: Raportul OCDE , Educatia financiara in Europa - tendinte si evolutii recente” 2016
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¢ Programe pentru tineri -

Majoritatea tarilor europene care
au o strategie nationala pentru
educatie financiara au indicat
faptul ca tinerii si/sau studentii se
numara printre principalele grupuri
tinta ale strategiei lor. Acest lucru
este reflectat de o gama larga

de initiative care vizeaza tinerii,
organizate atat in cadrul cat siin
afara scolii, inclusiv:

Introducerea educatiei financiare
in programa scolara oficiala

si predarea educatiei financiare

in scoala pe baza obligatorie

sau voluntara. De exemplu, in
Republica Ceha introducerea
educatiei financiare in scoli a

fost initiata In 2007 prin definirea
Standardelor de Educatie
Financiara, elaborate de Grupul de
Lucru pentru Educatie Financiara
condus de Ministerul Finantelor.
Ulterior, educatia financiara a
devenit obligatorie in invatamantul
liceal incepand cu 2009 si in
fnvatamantul primar si gimnazial
incepand cu 2013. In Danemarca,
educatia financiara face parte din
programa de matematica si stiinte
sociale din Tnvatamantul gimnazial
(,,Obiective comune”) iar predarea
este obligatorie.

Dezvoltarea de proiecte pilot
pentru predarea educatiei
financiare in scoli - De exemplu,
Banca ltaliei si Ministerul Italian

al Educatiei au implementat un
program experimental de includere
a educatiei financiare in programa
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scolara incepand cu anul scolar
2008/2009. Programul a fost
testat intr-o serie de scoli primare
si gimnaziale selectate si a fost
extins la un numar mai mare de
scoli si elevi in urmatorii ani scolari.
Participarea la program este
voluntara, iar educatia financiara
este introdusa printr-o abordare
inter-curriculara. Profesorii care
decid sa participe beneficiaza de
instruire si resurse pedagogice
de la reprezentantii Bancii Italiei,
programa fiind axata pe resurse
financiare si tranzactii si fiind
adaptata nevoilor diferitelor grupe
de varsta.

Dezvoltarea de resurse didactice
pentru profesori si instruirea
acestora in domeniul educatiei
financiare — Diferite tari au
dezvoltat resurse de educatie
financiara pentru profesori,
indiferent daca educatia financiara
face parte sau nu din programa
scolara nationala si predarea
educatiei financiare este sau nu
obligatorie. Aceste resurse sunt
de obicei dezvoltate si testate de
autoritatile in domeniul educatiei
(sau in colaborare cu acestea).
Materialele pot fi utilizate ca atare,
dar sunt in acelasi timp suficient
de flexibile astfel incat profesorii sa
poata decide cum sa le integreze
in cadrul orelor. Astfel de resurse
sunt adesea puse la dispozitia
cadrelor didactice prin intermediul
platformelor online.
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- Dezvoltarea de resurse didactice
pentru profesori si instruirea
acestora in domeniul educatiei
financiare - Diferite tari au
dezvoltat resurse de educatie
financiara pentru profesori,
indiferent daca educatia financiara
face parte sau nu din programa
scolara nationala si predarea
educatiei financiare este sau nu
obligatorie. Aceste resurse sunt
de obicei dezvoltate si testate de
autoritatile in domeniul educatiei
(sau in colaborare cu acestea).
Materialele pot fi utilizate ca atare,
dar sunt in acelasi timp suficient
de flexibile astfel incat profesorii sa
poata decide cum sa le integreze
in cadrul orelor. Astfel de resurse
sunt adesea puse la dispozitia
cadrelor didactice prin intermediul
platformelor online.

- Dezvoltarea altor programe si
instrumente — nu in mod necesar
in cadrul scolii — adresate tinerilor,
cum ar fi retele sociale, jocurile si
videoclipurile educationale.

Experienta din alte state membre
UE a demonstrat ca multiple parti
interesate pot juca diverse roluri in
promovarea educatiei financiare,

iar cele mai bune rezultate sunt
obtinute prin eforturile coordonate
ale acestora. In special, guvernele pot
stimula cresterea sectorului asigurarilor
de viata prin promovarea unei mai
bune intelegeri a rolului economisirii
personale si a planificarii financiare
prin educatie. Acest lucru se poate
realiza prin extinderea programei

de predare in scoli si universitati.

In unele tari, cresterea gradului de
constientizare a publicului ar putea

fi realizata prin implicarea sectorului
financiar local in dezvoltarea de
materiale educationale, sub indrumarea
Ministerului Educatiei. In plus,
implicarea autoritatilor de reglementare
si de supraveghere, a organizatiilor

de protectie a consumatorilor si a
ONG-urilor in programele de educatie
financiara poate intensifica eforturile de
imbunatatire a educatiei financiare si

a incluziunii financiare a cetatenilor de
toate varstele.

Chiar daca in Romania o strategie
nationala pentru educatie financiara
nu a fost inca elaborata, o serie

de institutii si organizatii au luat
recent initiativa in domeniu. Astfel
de initiative au fost intreprinse

de autoritatile de reglementare a
serviciilor financiare in parteneriat cu
Ministerul Educatiei Nationale si cu
Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor, de catre companii si
asociatii din sectorul privat si de catre
ONG-uri.

Exemple de astfel de initiative includ:

e Incepand cu 2009, Banca Nationala
a Romaniei, Tn colaborare cu
Ministerul Educatiei Nationale si
universitati, deruleaza o serie de
proiecte de sustinere a educatiei
financiare pentru studenti si cadre
didactice (,,Sa vorbim despre
bani si banci”, ,BNR - Zilele
portilor deschise pentru studentii
economisti” si ,Academica BNR");
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De asemenea, pe baza unei
colaborari intre Ministerul
Educatiei Nationale si Banca
Nationala a Romaniei, educatia
financiara a fost introdusa n scoli
ca materie optionala incepand

cu anul 2013; potrivit Asociatiei
pentru Promovarea Performantei
in Educatie, care gestioneaza
programul Incepand cu 2014,
aproximativ 250.000 de elevi de
scoala primara au urmat cursuri de
educatie financiara in primii cinci
ani de la lansarea programului;

In 2015, Bursa de Valori Bucuresti
a initiat programul ,,Fluent in
finante"”, axat pe investitii si piete
de capital, n cadrul caruia sunt
promovate ateliere educationale
pentru studenti si publicul larg,
precum si o platforma online de
educatie financiara;

Incepand cu anul 2016, ASF in
colaborare cu Ministerul Educatiei
Nationale desfasoara o serie de
programe de educatie financiara
care vizeaza Tmbunatatirea
intelegerii conceptelor financiare
de catre elevii de gimnaziu si

liceu. Pentru 2017-2018, programul
include aproximativ 22.000 de elevi
din 159 de scoli din 28 de judete si
Bucuresti;

In martie 2018, a fost lansat un
manual practic pentru utilizatorii
de servicii financiare care vizeaza
cresterea educatiei financiare

a consumatorilor, sub egida
Platformei de Educatie Financiara,
o initiativa public-privata care
uneste mai multe parti interesate,
inclusiv asociatii sectoriale,
Ministerul Educatiei Nationale si
Agentia Nationala pentru Protectia
Consumatorilor, precum si alte
institutii publice si private;
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e Numeroase actiuni de educatie
financiara sunt organizate in
cadrul campaniilor anuale de
constientizare care au loc in luna
martie a fiecarui an - Saptamana
mondiala a banilor si Saptamana
europeana a banilor; campaniile
vizeaza In primul rand copiii si
tinerii, iar activitatile variaza de
la ore de clasa pana la seminarii
si conferinte care urmaresc
imbunatatirea cunostintelor
financiare prin educatie financiara.

Inegalitatea oportunitatilor ramane
o provocare pentru Romania.

Scolile din mediul rural sunt mai putin
capabile sa ofere o educatie de calitate
comparativ cu scolile din mediul

urban. Decalajul de performanta intre
elevii avantajati si cei dezavantajati

din Romaénia este unul dintre cele mai
ridicate din UE (40% pentru stiinte,
comparativ cu media de 26% n UE
28). In raportul sau privind educatia
financiara din 2015, OCDE subliniaza
ca o baza solida Tn matematica si citire
este esentiala pentru a naviga in mediul
financiar. Deoarece persoanele supuse
riscului de excluziune sociala au o
educatie generala precara, acestea vor
fi si mai vulnerabile in ceea ce priveste
educatia financiara. Tehnologiile digitale
pot face serviciile financiare mai
accesibile pentru persoanele supuse
excluziunii financiare si pentru tineri,
dar pot facilita noi tipuri de frauda,
precum si accesul consumatorilor

la produse financiare care sunt
dezavantajoase pentru acestia. Rolul
autoritatilor de reglementare este

de a atenua astfel de riscuri si de a
proteja consumatorii. La randul lor,
consumatorii educati financiar pot ajuta
sectorul financiar sa contribuie Th mod
eficient la cresterea economica reala si
la reducerea saraciei.
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4.2 Alte aspecte

La un nivel scazut al venitului pe
cap de locuitor, nevoile de baza

au prioritate fata de cheltuielile cu
asigurarile si economisirea pentru
pensionare. Cu cea mai mare pondere
din UE a cheltuielilor totale de consum,
respectiv 70% alocata catre produse
alimentare, imbracaminte, locuinta si
sanatate, romanilor le raman mai putine
venituri disponibile pentru investitii in
servicii si produse financiare care le-ar
putea asigura securitatea financiara

n viitor. Cu toate acestea, pe masura

ce nivelul de trai se imbunatateste si
PIB pe cap de locuitor creste, este

de asteptat sa creasca si penetrarea
asigurarilor de viata. Dupa cum o
demonstreaza experienta economiilor
occidentale, masura n care veniturile
suplimentare disponibile vor fi alocate
catre asigurari de viata sau pensii
private va depinde de politicile publice
privind asigurarile sociale, impozitarea
asigurarilor de viata si a produselor de
pensie si redistribuirea veniturilor intre
generatii.

Cheltuieli finale de consum ale gospodariilor in functie
de destinatia consumului in statele membre UE, 2015
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Tabel 5

Capacitatea asiguratorilor de

viata si a fondurilor de pensii de

a proteja si multiplica valoarea
activelor in contextul ratelor de
dobanda scazute este o preocupare
atat pentru clienti, cat si pentru
autoritatile de reglementare.
Regulile Directivei Solvabilitate Il recent
adoptate au consolidat rezistenta
financiara a asiguratorilor europeni,

iar reglementarile privind investitiile
vizeaza diversificarea si limitarea
expunerii la riscuri. Cu toate acestea,
randamentele scazute oferite de
pietele financiare in care investesc de
regula asiguratorii de viata si fondurile

Rata de inlocuire a venitului in raport cu
rentabilitatea anuala a activelor de pensie

de pensii erodeaza valoarea pe termen
lung a economiilor. O exemplificare
inclusa de Better Finance 1n ultimul sau
Raport privind pensiile demonstreaza
impactul ratelor de rentabilitate scazute
asupra adecvarii pensiilor. In timp ce
Planul de Actiune pentru o Uniune

a Pietelor de Capital al Comisiei
Europene include masuri menite

sa imbunatateasca oportunitatile

de investire pe termen lung ale
asiguratorilor de viata si fondurilor

de pensii europene, persistenta

ratelor scazute de dobanda ramane o
provocare pentru industrie.

Rentabilitatea neta anuala Rata de inlocuire a venitului

Negativa 1% 10%
Zero 12%
2% 17%
8% 49%

Sursa: Better Finance “Pension Savings: The Real Return” editia 2017; exemplificarea presupune inflatie zero, economisirea a 10%
din venit timp de 30 de ani, o speranta de viata de 25 de ani la pensionare si exclude impactul onorariilor, comisioanelor si impozitelor.

#EEXC




Este de asteptat ca o serie de
reglementari recente privind
protectia consumatorilor sa
imbunatateasca conduita si
transparenta pietei, sporind

astfel increderea consumatorilor
in produsele de asigurare si de
pensii. Noile reglementari care

intra in vigoare in 2018, precum si
Directiva Solvabilitate Il implementata
fncepand cu 1 ianuarie 2016, vin ca
raspuns la deficientele anterioare

din cadrul sectorului si urmaresc sa
consolideze protectia consumatorilor
prin imbunatatirea conduitei In afaceri
si a transparentei In comunicarea
informatiilor. Cu toate acestea, exista
ingrijorarea ca efectele combinate
ale acestor reglementari ar putea
duce la supraincarcarea si duplicarea
informatiilor furnizate clientilor. Tn
acest context, atat jucatorii din piata,
cat si autoritatile de reglementare

se confrunta cu provocarea de a se
asigura ca informatiile comunicate

clientilor 1i ajuta pe acestia sa acceseze
produse si servicii financiare adecvate

nevoilor lor. O prezentare generala

a reglementarilor recent adoptate,
relevante pentru asiguratori si fonduri
de pensii, este inclusa mai jos.

e Regulamentul privind produsele

de investitii individuale
structurate si bazate pe
asigurari (PRIIPs) a intrat in
vigoare la 1 ianuarie 2018 si are
ca scop cresterea transparentei
si comparabilitatii produselor
de investitii prin emiterea unui
document de informare cheie
(KID). KID este un document
standardizat de prezentare a
informatiilor, nu mai mare de trei

pagini, care trebuie furnizat tuturor

investitorilor retail atunci cand
achizitioneaza PRIIPs, inclusiv
fonduri de investitii, polite de

asigurare de viata cu componenta
investitionala, produse structurate
si depozite structurate. Obiectivul
KID este de a oferi investitorilor
de retail informatii cu privire

la caracteristicile esentiale

ale produselor de investitii,
inclusiv cu privire la castigurile
potentiale, riscurile la care se
expun si toate costurilor pe care
trebuie sa le suporte. Furnizarea
acestor informatii va permite

consumatorilor sa inteleaga si

sa compare mai bine produsele
de investitii in ceea ce priveste
riscurile, costurile si performanta
si, astfel, sa ia decizii de investitii
mai informate.

Directiva privind distributia

in asigurari (IDD) intra in

vigoare la 1 octombrie 2018 si
reglementeaza conceperea si
distribuirea produselor de asigurare
de catre societatile de asigurari

si intermediarii de asigurari.
Obiectivele principale ale Directivei
sunt:

reglementarea informatiilor care
trebuie furnizate consumatorilor
Tnainte de semnarea unui contract
de asigurare;

impunerea de norme de conduita si
de transparenta pentru distribuitori;

clarificarea procedurilor si a
regulilor privind distributia
transfrontaliera a produselor de
asigurare;

stabilirea regulilor de supraveghere
si sanctionare a distribuitorilor

de asigurari in cazul incalcarii
cerintelor IDD.

Regulile se aplica vanzarii tuturor
produselor de asigurare, dar sunt

mai stricte pentru distribuitorii care
vand produse de asigurare care au o
componenta investitionala, cum ar fi
contractele de asigurare de viata de tip
unit-linked.

Regulamentul general privind
protectia datelor (GDPR) intra
n vigoare incepand cu 25 mai
2018 si urmareste sa consolideze
normele privind protectia si
confidentialitatea datelor in
beneficiul tuturor consumatorilor
din UE. GDPR impune noi
obligatii si cerinte mai stricte
tuturor organizatiilor implicate in
prelucrarea datelor cu caracter
personal, punand accentul

pe transparenta, securitate si
responsabilitate.

Directiva Solvabilitate Il a fost
pusa n aplicare incepand cu 1
ianuarie 2016 si a introdus un cadru
de reglementare nou si armonizat
pentru asiguratorii din UE.
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Solvabilitate Il ofera o protectie
mai mare detinatorilor de polite
de asigurare, printr-un regim
prudential imbunatatit, ce are
ca scop consolidarea calitatii

si nivelului capitalului detinut
de asiguratori pentru a reduce
probabilitatea unor falimente
viitoare. Noul cadru vizeaza,

de asemenea, Imbunatatirea
transparentei si a disciplinei de
piata prin intermediul cerintelor
de prezentare a informatiilor catre
public.

Modificarile in asteptarile
clientilor si noile tehnologii
impun mai multa inovatie

in dezvoltarea si distributia
produselor. Produsele traditionale
de asigurari de viata si anuitatile
sunt percepute ca fiind complexe,
greu de inteles si costisitoare. In
plus, avand in vedere orizontul
lung de timp vizat, aceste produse
nu ofera de regula experienta
personalizata si interactiva pe
care generatiile mai tinere de
consumatori o asteapta. Industria
trebuie sa se reinventeze pentru
a raspunde noilor asteptari ale
clientilor in ceea ce priveste
transparenta, rapiditatea,
accesibilitatea si personalizarea
serviciilor. In mare masura, acest
raspuns este influentat de noile
evolutii tehnologice, cum ar fi:

Tehnologiile si instrumentele de
analiza a datelor (data analytics)

- ajuta asiguratorii sa analizeze
comportamentul clientilor, sa
inteleaga mai bine nevoile acestora
si sa le ofere produse si servicii
personalizate;
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e Tehnologia mobila si platformele
digitale - ofera noi metode pentru
asiguratori de a interactiona cu
clientii lor, permitand o experienta
fmbunatatita pentru utilizatori si o
penetrare sporita a produselor si
serviciilor de asigurari;

e  Senzori biometrici incorporati
n telefoane mobile, dispozitive
portabile si dispozitive medicale
- ofera asiguratorilor date in timp
real privind sanatatea si stilul de
viata, care pot fi folosite pentru
a defini si ajusta planurile de
asigurare oferite; ele permit,
de asemenea, asiguratorilor
sa colaboreze in mod activ cu
detinatorii de polite de asigurare
prin stabilirea si monitorizarea de
obiective personalizate In materie
de sanatate si prin recompensarea
atingerii acestor obiective;

e Tehnologiile si instrumentele
de calcul cognitiv (cognitive
computing) — imbunatatesc
capabilitatile de analiza a datelor
si luare a deciziilor si stimuleaza
inovarea in cadrul sectorului,
permitand, de asemenea,
introducerea unor roboti sau
asistenti de vanzari virtuali
inteligenti;

e |nsurTech - sunt startup-uri
tehnologice axate pe domeniul
asigurarilor, ce introduc solutii
si abordari inovative la nivelul
sectorului si oferd oportunitati
de colaborare pentru asiguratorii
traditionali.

Tehnologia si inovatia pot ajuta astfel
furnizorii de asigurari de viata si pensii
sa ajunga la o baza mai larga de clienti,
cu costuri mai scazute si oferte mai
personalizate, contribuind astfel la
cresterea accesibilitatii produselor lor.
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Anexa 3 - ADrevierl

ASF

APAPR

BCE

BNR

CEE

EEA

EGFE

EIOPA

GDPR

IDD

INS

KID

OCDE

ONG

PIB

PRIIP

UE

Autoritatea de Supraveghere Financiara

Asociatia pentru Pensiile Administrate Privat din Romania
Banca Centrala Europeana

Banca Nationala a Romaniei

Europa Centrala si de Est (Central and Eastern Europe)

Spatiul Economic European (European Economic Area)

Grupul de experti privind educatia financiara (Expert Group on Financial
Education)

Autoritatea Europeana pentru Asigurari si Pensii Ocupationale

Regulamentul general privind protectia datelor (General Data Protection
Regulation)

Directiva privind distributia in asigurari (Insurance Distribution Directive)
Institutul National de Statistica

Document privind informatiile cheie (Key Information Document)
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

Organizatie non-guvernamentala

Produs Intern Brut

Regulamentul privind produsele de investitii individuale bazate pe asigurari

Uniunea Europeana
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